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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Munt

EDICTE

Finalitzat el termini d'exposicié publica de trenta dies el dia 11/03/2016, després de la publicacié al DOGC, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d'edictes i a la web municipal, de I'acord d'aprovacio provisional de I'Acord
regulador de les condicions de Treball del Personal Funcionari al servei de I'Ajuntament d'Arenys de Munt, no s'han
presentat al-legacions ni suggeriments per part d'interessats i, per tant, aquest acord esdevé definitiu, per la qual cosa
es procedeix a la publicacio integre de I'Acord regulador esmentat:

"ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT D'ARENYS DE MUNT.

CAPITOL |. CONDICIONS GENERALS.
1. DETERMINACIO DE LES PARTS.

Aquest acord ha estat negociat a la Mesa de Negociacié entre I'Ajuntament d'Arenys de Munt i els representats del
personal funcionari escollits a les eleccions sindicals que van tenir lloc el dia 22 de febrer de 2012.

2. AMBIT PERSONAL.

Les disposicions contingudes en el present acord seran d'aplicacio a tots els funcionaris de carrera i interins que prestin
el servei a I'Ajuntament d'Arenys de Munt.

3. VIGENCIA.

El present acord sera aplicable a partir de la seva signatura i de I'aprovacid formal per I'drgan competent de la
corporacid, condicionant els seus efectes a la seva publicacié, moment en qué entrara en vigor i tindra vigéncia fins al
31 de desembre de 2016. Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals successius,
excepte en el cas de denlncia expressa per qualsevol de les parts, la qual s'haura d'efectuar amb dos mesos
d'antelacio a la data de venciment, per escrit i amb constancia fefaent a I'altra part.

En cas de denuncia de I'acord, el present sera vigent fins que no s'arribi a un nou acord.
4. VINCULACIO A LA TOTALITAT.

El present acord constitueix un tot unic i indivisible, basat en Il'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts, i com a tal, ha d'ésser objecte de consideracié conjunta. En conseqiéncia,
cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades no pot ésser ailladament considerada.

5. COMISSIO DE SEGUIMENT.

Per tal de vigilar el compliment de l'acord i interpretar-lo quan sigui convenient, en el termini de quinze dies, es
constituira una Comissio de Seguiment que iniciara la seva actuacio a partir de I'entrada en vigor de I'acord i es reunira a
peticié de qualsevol de les parts que ho sol-liciti amb un termini maxim de 72 hores.

Formaran la Comissié dos representants dels personal funcionari que es designin, que hauran de pertanyer al sindicat o
sindicats signants de I'Acord i dos representants de I'Ajuntament. Els seus acords hauran de ser adoptats per
unanimitat, actuant com a secretaria una persona designada per la corporacio, sense veu ni vot.

En cas de manca d'acord en el si de la comissio sobre la interpretacio o aplicacio, ambdues parts negociadores acorden
expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de negociacié i mediacié del
Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliacio a I'Administracio Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de les parts.
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CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL.
6. ORGANITZACIO DEL TREBALL.

L'organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'Ajuntament d'Arenys de Munt, que ha d'establir els sistemes de
racionalitzacio, millora de métodes i processos i simplificacié de tasques que permetin un millor i més alt nivell de
qualitat en la prestacio de servei.

Els canvis organitzatius col-lectius que afectin el personal en la modificacié d'alguna de les seves condicions de treball
previstes en aquest acord, es negociaran amb els representants dels funcionaris, els quals emetran un informe no
vinculant en el termini maxim de quinze dies.

7. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

La classificacié professional té per objecte la determinacié i definicié de les diferents escales i grups en qué poden ser
agrupats els funcionaris d'acord amb la titulacié o formacid exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

L'escala, grup de titulacid, categoria i lloc de treball defineix la prestacié del funcionari i les funcions a realitzar, i
determina la carrera i promocio professional.

El fet d'incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present acord requereix la prévia negociacié
amb els representants dels funcionaris, per tal de determinar la seva denominacio, funcions i retribucions. Els
representants dels funcionaris hauran d'emetre informe en el termini maxim de quinze dies.

8. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL.

La relacio de treball aprovada en data 6 juny de 2006 i publicada el 10/06/06 ha estat subjecte a diferents modificacions
aplicant el procediment legalment establert. Qualsevol canvi o modificacid que es produeixi a la Relacié de Llocs de
Treball haura ser notificada als treballadors i als representants dels treballadors, i aprovada per I'organ competent.

9. JORNADA | HORARI DE TREBALL.

La jornada de treball del personal funcionari sera la que, en cada moment, estableixi la llei amb caracter general per a la
funcié publica.

El calendari laboral és l'instrument técnic mitjangant el qual s'estableix la distribucié de la jornada i els horaris a efectuar
pel personal. Anualment s'aprovara el calendari d'acord amb aquestes normes i prévia negociaci6 amb els
representants dels funcionaris, entre els mesos d'octubre i novembre de I'any anterior.

Els calendaris laborals incorporaran cada any natural, i com a maxim, un dia de permis quan alguna o algunes festivitats
laborals d'ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i no substituible per les CCAA, coincideixi amb dissabte en
aquell any.

Els dies 24 i 31 de desembre les oficines publiques estaran tancades. Els calendaris laborals incorporaran dos dies de
permis quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans setmanal de dos dies es gaudira,
preferentment, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els quadrants de serveis establiran els periodes de descans
setmanal per a cadascun dels col-lectius de la corporacio.

Concretament, la distribucié de la jornada setmanal per al personal d'oficines se realitzara de la forma segiient:
* L'horari fix de presencia en el lloc de treball sera de 9,00 a 14,30 hores de dilluns a divendres.

* La resta de la jornada, fins a completar les 37,5h o les 40h/ setmanals, segons el regim de dedicacio, es realitzara en
el seglent horari de 7,30 a 9,00 i de 14,30 a 18'00 h amb mitja hora d'interrupcié per dinar, sempre d'acord amb les
necessitats del servei i quan hi hagi un mecanisme de control horari.

El cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta serveis, conjuntament amb els regidors/es corresponents,
tenen la responsabilitat de planificar el temps de permanéncia al lloc de treball i la programacié dels torns, si escau, de
manera que la correcta prestacio dels serveis sigui garantida.
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La jornada de treball fins a completar les 37,5 o les 40h/setmanals, preferentment es dura a terme una tarda a la
setmana, sempre d'acord amb les necessitats del servei. Durant els mesos de juliol i agost es podra compactar la
jornada de manera que no sigui necessari treballar cap tarda.

El personal gaudira de flexibilitat horaria en el comengament i finalitzacié de la jornada de treball. Aquesta flexibilitat
consistira en la possibilitat de comencar i acabar la jornada fins a trenta minuts abans o després de I'hora establerta,
perd sempre respectant el comput setmanal d'hores efectives de treball i la permanéncia de 9 a 14:30.

La determinacié de I'horari es negociara cada any amb la representacié de personal, juntament amb la negociacié que
realitzi del calendari laboral.

S'estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada de treball efectiu, de 30 minuts
diaris. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cadascun
dels funcionaris de la corporacio, atenent a les necessitats del servei. En jornada partida s6n 20 minuts de descans.

Per tal d'establir I'equivaléncia de jornada anual dels col-lectius subjectes a jornades especials o distribucié irregular de
la jornada, s'aplicara el seguent calcul:

Els dies naturals de I'any, menys 22 dies de vacances, 52 dissabtes, 52 diumenges i 14 festius multiplicat per 7,5
(jornades 37,5 hores setmanals) o 8 (jornades de 40 hores setmanals) dona com a resultat el comput d'hores anual. Per
tant, resulten 1.687,50 hores anuals a la jornada de 37,5 hores i 1.800 hores anuals a la jornada de 40 hores, sempre i
quan no hi hagin modificacions normatives en aquesta matéria.

El personal subjecte a torns haura de conéixer amb una periodicitat trimestral els quadrants horaris corresponents.
10. VACANCES.

El personal gaudira durant cada any complert de servei de 22 dies laborables de vacances retribuides per cada any de
servei o de la part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior.

Considerant I'antiguitat del personal s'estableix que aquest gaudira de 22 dies de vacances, més un dia addicional per
cada quinze anys d'antiguitat i, posteriorment, un dia més cada cinc anys fins arribar a un maxim de 26 dies.

Les vacances es gaudiran, prévia autoritzacio i sempre que resulti compatible amb les necessitats del servei, dins I'any
natural i fins el 20 de gener de I'any segiient, en periodes minims de 5 dies habils consecutius, que suposen un maxim
de 4 periodes, restant 2 dies que podran gaudir-se de forma separada.

La corporacié donara a coneixer els periodes de vacances del personal amb una antelacié minima d'un mes al periode
de gaudi.

11. DIES D'ASSUMPTES PERSONALS.

Es gaudiran els dies d'assumptes personals que determini la normativa de funcié publica vigent i es podran acumular a
vacances. La concessio d'aquests dies de permis (ja sigui en gaudiment individual o consecutiu), estara subordinada a
les necessitats del servei.

Si I'Ajuntament ho denega, ho haura de justificar degudament per escrit.

Considerant I'antiguitat del personal, aquest podra gaudir d'un dia addicional de permis per assumptes particulars al
complir el sisé trienni, incrementant-se, como a maxim, en un dia més, per cada trienni acomplert a partir del sete.

La seva sol‘licitud es formulara amb un minim de 7 dies d'antelacio, excepte en suposits de forga major, i es podran
gaudir fins a el 15 de gener de I'any seglent.

Els permisos per a assumptes personals seran proporcionals al temps treballat en el cas de nomenament temporal.
12. PERMISOS NO RECUPERABLES | RETRIBUITS.

Es concediran permisos per les causes segients, degudament justificades:

a) Permis per naixement, adopcié o acolliment.

En els suposits de naixement i d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu d'un o una menor, deu dies. Forma
d'acreditar-ho: justificant del centre médic on hagi estat assistida la mare i el document que acrediti I'adopcié o
I'acolliment.
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b) Permis per canvi de domicili.

Per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia, dos dies. Si comporta trasllat a un altre municipi, fins a quatre
dies. Forma d'acreditar-ho: fotocopia del certificat de residéncia del padré municipal d'habitants.

c) Permis per examens.

Per concursar a examens finals en centres oficials, els dies durant els quals tenen lloc. Per a altres proves definitives i
alliberadores, el temps indispensable per realitzar-les. Forma d'acreditar-ho: justificant d'assisténcia a la prova.

d) Permis per compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.

Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, comprés I'exercici de
sufragi actiu.

A aquests efectes es considerara com a deure inexcusable aquell que en el seu incompliment pogués incorrer en
responsabilitat; no pot portar-se a terme mitjangant representant i el seu compliment esdevé determinat per una norma
legal de decisioé administrativa o judicial.

Si el deure consisteix en I'exercici d'un carrec public de representacid, caldra comunicar préviament a I'Ajuntament la
dedicacié horaria i els dies concrets pel compliment del carrec a l'efecte de preveure les necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un periode determinat, s'estara a allo que disposi quant a durada de l'absencia i
compensacioé economica.

En el suposit que el funcionari, pel compliment del deure o desenvolupament del carrec, percebi una indemnitzacio, es
descomptara el seu import del salari al qual tingui dret a I'Ajuntament.

No soén deures de caracter public i personal I'assisténcia a cerimonies o altres activitats que corresponguin a interés
particular.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter public o personal.
e) Permis per matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat.

Per rad de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat, el dia del casament. Si cal desplacar-se
fora de la provincia de Barcelona, 2 dies.

El dia/es de permis haura de coincidir amb I'esdeveniment.

Forma d'acreditar-ho: copia del llibre de familia, certificat de matrimoni del familiar o qualsevol altre document
acreditatiu.

f) Permis per mort, I'accident, la malaltia greu, la intervencié quirdrgica o I'hospitalitzacié d'un o una familiar.

Per la mort, I'accident, la malaltia greu, la intervencié quirdrgica o I'hospitalitzacié d'un o una familiar dintre del primer
grau de consanguinitat o afinitat, tres dies si el succés es produeix en una localitat de la provincia de Barcelona i cinc
dies si és en una altra provincia.

Quan es tracti de mort, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar dintre del segon grau de consanguinitat o
afinitat, dos dies si el succés es produeix en una localitat de la provincia de Barcelona i quatre dies si és en una altra
provincia.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.
Forma d'acreditar-ho: justificant del centre médic on hagi estat assistit el familiar, o document acreditatiu del decés.
g) Permis prenatal.

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
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2. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

Permis per a atendre fills prematurs.

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part, s'atorga un permis
equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

h) Permis per maternitat.

1. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels
dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer s de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié bioldgica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcio internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La
manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat a favor de I'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

Permis per adopci6 o acolliment (preadoptiu, permanent o simple).

Tindra una duracié de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit
de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill, a partir del segon en els suposits d'adopcié o acolliment
multiple.

El comput del termini es comptara, a eleccié del funcionari, a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o a
partir de la resolucio judicial per la que es constitueixi I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret
a diferents periodes de gaudiment d'aquest permis.

En el suposit que tots dos progenitors treballin, el permis es distribuira a opcié dels interessats, que el podran gaudir de
forma simultania o successiva, sempre en periode ininterromputs.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcié o acolliment
internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins dos mesos de duracid, perceben durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques.
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Amb independéncia d'aquest permis de fins a dos mesos, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, podra iniciar-se fins a 6 setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid
o la decisi6 administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui lI'administracio. Els
suposits d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en aquest article seran els que
estableixin el Codi civil o la normativa de la Generalitat de Catalunya. En tot cas I'acolliment simple ha de tenir una
duracié no inferior a un any.

i) Permis per lactancia.

El personal amb un fill de menys de dotze mesos té dret a un permis d'una hora diaria d'abséncia del treball per
lactancia. Aquest periode de temps pot ser dividit en dues fraccions, o reduccié de la jornada normal de mitja hora a
I'inici i final de la jornada, o 1 hora a l'inici o al final de la jornada. També es podra fer substitucié del temps de lactancia
per permis retribuit que ho acumuli tot. Si tant el pare com la mare presten els seus serveis al sector public, només un
d'ells pot exercir aquest dret.

Aquest permis s'incrementara en els suposits de part multiple.
j) Permis per paternitat.

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives.

2. El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid o a partir de la decisié
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d'aquest permis.

3. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

k) Permisos per a atendre fills discapacitats.

1.- Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres
on el fill o filla discapacitat rep atencio.

2.- Es pot atorgar també als funcionaris amb fills discapacitats un permis retribuit per assistir a reunions de coordinacié
ordinaria amb finalitats psicopedagogiques, amb el centre d'educacié especial o d'atencié precog on rebi tractament el
fill o filla, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional a I'ambit sanitari.

I) Permisos per situacions de violéncia de génere.

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

m) Permis sense retribucié per a atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogables, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
pemis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

n) Altres permisos.

1.- Es gaudira del temps necessari per assistir a visites médiques en hores de feina, amb aportacié del corresponent
justificant d'assisténcia que haura d'indicar I'hora d'arribada i de sortida del centre médic.

2.- Aixi mateix, es concedeix el temps necessari per a l'assisténcia a enterraments de familiars dels companys de feina,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o dels mateixos companys, si les necessitats dels servei ho fan possible.
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13. REDUCCIONS DE JORNADA.
1. Condicions generals.

Les reduccions de jornada establertes en aquest Acord de condicions sén incompatibles amb ['autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establer com a maxim.

Reducci6 de jornada d'un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions:

Els empleats publics de la corporacié poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb
la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglents:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que sigui familiar fins a 1r grau.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacié o atencioé especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccioé o llur dret a 'assisténcia social integra.
2. Reducci6 de jornada amb reduccio proporcional de retribucions:

Les persones que per rad de guarda legal tenen cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d'una
reduccio d'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions. Només si les necessitats
del servei ho permeten, aquesta reduccioé pot ésser d'una altra fraccio de jornada, que ha d'ésser en tot cas d'entre la
vuitena part i la meitat de la jornada.

3. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

4. Reducci6 per cura de familiar de primer grau.

L'empleat tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins el 50% de la seva jornada laboral, amb caracter retribuit per raons
de malaltia molt greu d'un familiar de primer grau i per un termini maxim d'un mes. Si hagués més d'un titular d'aquest
dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment d'aquesta reducci6 es podra prorratejar en els mateixos, respectant
en tot cas, el termini maxim d'un mes.

5. Permis per cura de fills menors afectats per cancer o altra malaltia greu:

El funcionari tindra dret, sempre que tots dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent
treballin, a una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions
integres amb carrec als pressupostos de I'drgan o entitat on vingui prestant els seus serveis, per a la cura, durant
I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
necessitat de la seva cura directa, continu i permanent acreditat per l'informe del servei Public de Salut o organ
administratiu sanitari de Catalunya, si escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el
menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacié establerta per a aquesta fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccioé de la seva jornada
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de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent, sense perjudici del
dret a la reduccio de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com
a beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable.

En cas contrari, només es tindra dret a la reduccio de jornada, amb la conseguent reduccioé de retribucions. Aixi mateix,
en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar el seu exercici simultani per
raons fundades en el correcte funcionament del servei.

Reglamentariament s'establiran les condicions i suposats en els quals aquesta reduccié de jornada es podra acumular
en jornades completes.

14. LLICENCIES.
1. Llicéncia per estudis.

Es pot concedir als funcionaris de carrera una llicencia per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el
lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta
serveis.

Si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'Administracio, el funcionari tindra dret a percebre totes les seves
retribucions i les dietes que corresponguin.

Forma d'acreditar-ho: caldra adjuntar a la sol-licitud el document que acrediti la realitzacié dels estudis relacionats amb
el lloc de treball.

2. Llicéncies per assumptes propis.

Es poden concedir als funcionaris de carrera llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicencia se
subordinara a les necessitats del servei.

L'empleat sol-licitara aquesta llicéncia, sempre que sigui possible, amb una antelacié minima de 15 dies al cap d'Area
corresponent.

3. Llicencies per radé de malaltia i indisposicions.

a) Es poden concedir les llicencies que corresponguin per radé de malaltia que impedeixi I'exercici normal de les funcions
publiques, d'acord amb el régim de previsié social aplicable en cada cas. La situacié d'incapacitat s'ha de justificar
mitjangant un comunicat medic emeés d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent. Cal presentar un comunicat
de confirmacié cada quinze dies, llevat dels suposits d'embaras o maternitat.

L'Ajuntament d'Arenys de Munt complementara la prestacié d'incapacitat temporal per contingéncies comuns dels
empleats/des publics municipals sotmesos al régim de la Seguretat Social, d'acord amb el seglient detall:

* Des del primer dia fins al tercer dia, ambdods inclosos, el 50% de les retribucions que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat amb un maxim de dos cops I'any no consecutius.

* Del 4rt. al 20¢é dia és complementi fins al 75% de les retribucions que s'hagin percebut el mes anterior, només un cop a
I'any.

* Del 21¢& al 90¢é dia és complementara fins al 100% de les retribucions que s'hagin percebut el mes anterior, només un
cop a l'any.

En tots aquests supodsits per al calcul de la quantia a complementar es tindra en compte el 100% de les retribucions
integres del treballador del mes anterior al periode d'IT sense incloure les gratificacions per serveis extraordinaris.

La corporacié complementara el 100% de les retribucions integres en el seglients suposits:

» Malalties infecto contagioses que pugin afectar el normal desenvolupament de I'activitat laboral o posar en situacié de
risc altres persones (usuaris del servei, personal ajuntament, etc.).

* Malalties croniques.
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* Per cura de menors afectats de cancer o altra malaltia greu de conformitat amb el Reial Decret 1148/2011 de 29 de
juliol.

* Baixes per fractures, lesions o similars que requereixin immobilitzacié o impossibilitin el desplagament.

La corporacié també complementara el 100% de les retribucions integres en els suposits de malalties professionals i
accidents de treball.

b) De conformitat amb alld que estableix la Disposicié Addicional 38ena, apartat 1, de la Llei 17/2012, de 27 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 2013, I'abséencia del lloc de treball durant dos dies per any natural
per causa de malaltia o accident que no doni lloc a una situacié d'incapacitat temporal no comportara descompte en
nomina. A partir del tercer dia d'indisposicio es procedira a descomptar de la nomina la mateixa quantia que la prevista
per la situacié d'incapacitat temporal i la part proporcional en tots els conceptes retributius i plusos que percebi el
treballador. Aquests dies d'indisposicio hauran de ser degudament justificats per escrit en tots els casos.

c) En els casos de baixes laborals per malaltia comuna que donin lloc a una situacié d'incapacitat temporal del
treballador, el plus de prolongacié de jornada, previst a I'Acord de condicions, es percebra de forma proporcional al
temps treballat efectiu durant el mes, és a dir, no es percebra en la seva integritat. Aquesta reduccié no s'aplicara a
qualsevol altre complement o plus que percebi el treballador per qualsevol altre concepte.

4. Llicéncia per matrimoni o parella de fet.

Per raé de matrimoni o parella de fet, I'empleat té dret a una llicencia de quinze dies. En el segon cas, s'haura de
justificar I'existéncia de la parella de fet d'acord amb la normativa aplicable.

En el supodsit que una parella de fet, un cop hagi gaudit d'aquesta llicéncia, contragui matrimoni, no podra gaudir de
nova llicéncia per aquest concepte.

Forma d'acreditar-ho: en el supodsit de matrimoni, es justificara mitjancant el Llibre de Familia i, en el de parella de fet,
mitjangcant document public que ho acrediti.

15. LLICENCIES | PERMISOS NO RETRIBUITS O A COMPENSAR.

Es poden concedir llicéncies, sense retribucid, per atendre un familiar fins al segon grau, en casos de malalties greus,
per a tres mesos, prorrogables excepcionalment a tres mesos més.

Es podra sollicitar i concedir, d'acord amb les necessitats del servei, permis pel temps indispensable i degudament
justificat, per fer gestions de caire privat. Aquest podra ser no retribuit o retribuit en el cas que es compensi. En aquest
darrer cas, la recuperacio del temps esmergat es fara dins el més segiient al gaudiment del permis.

16. GAUDIMENT DELS PERMISOS | LLICENCIES.

D'acord amb la naturalesa de cada permis o llicéncia, aquests hauran de gaudir-se immediatament després que s'hagi
produit la causa que els ha originat, excepte el permis per accident, malaltia greu, intervencié quirdrgica o hospitalitzacio
d'un o una familiar, que es podra gaudir en el termini maxim de 5 dies a posteriori del fet causant.

La justificacié de les causes de gaudi del permis o llicencia, llevat del corresponent a assumptes personals i de la
llicencia per exercir funcions sindicals, es realitzara amb caracter si és possible previ al comengament del permis o
llicencia. Si fos impossible, en un termini maxim de 5 dies posteriors a la reincorporacio.

Si no es procedeix a la justificacio, s'entendra no concedit el permis.
L'Administracié comunicara, per escrit, la no concessié de les llicéncies o permisos sollicitats.

La no incorporacié del funcionari amb reserva de placa en el termini legal donara lloc a les conseqliiéncies previstes
legalment.

Als efectes de permisos i llicencies, la referéncia es fa extensiva a tots els suposits de parelles de fet, amb
independéncia de la seva orientacio sexual, sempre que I'acte causant de la convivéncia s'acrediti mitjancant document
oficial.

En alld no previst en aquest Acord de condicions sobre permisos, sera d'aplicacio la normativa aplicable.
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CAPITOL Ill. RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS ECONOMIQUES.
17. RETRIBUCIONS.

a) Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa estructura i
seran de la mateixa quantitat que les establertes amb caracter basic per a la Funcié Publica.

b) Les retribucions diferides que poden estar configurades per les aportacions a plans de pensions (sempre que la
normativa superior ho permeti), o contractes d'assegurances col-lectives que incloguin contingéncia per jubilacié.

c) Llevat que es determini el contrari en la normativa aplicable, el personal percebra dues pagues extraordinaries a I'any,
la primera el mes de juny i la segona el mes de desembre. L'import d'aquestes sera del 100% de la ndmina inclosos els
plusos de I'art. 18, excepte el plus de coordinacio, que es percebin de manera continuada aixi com d'altres complements
derivats de nomenaments, entenent que aquests complements, aixi com el desti i I'especific, estan prorratejats a
catorze pagues. No obstant aix0, sera possible sol-licitar percebre el complement especific de la paga extraordinaria
prorratejat en els mesos de meritacié de la mateixa.

d) El complement de desti i el complement especific s'adequaran a les previsions de la normativa basica de la funcié
publica i la seva determinacié correspondra al Ple de I'Ajuntament, en funcié de la valoracié de llocs de treball.

e) El funcionari, que mitjangant nomenament que aixi ho autoritzi, desenvolupi funcions corresponents a un lloc de
configuracio professional i economica superior al seu, tindra dret a la percepcié de les retribucions corresponents a
aquest lloc de nivell superior i Unicament a aquestes. No obstant aix0, el fet de desenvolupar un lloc de categoria
superior no donara dret a la seva consolidacio.

f) Complement de productivitat: la corporacié municipal negociara amb els representants dels treballadors I'establiment
d'un sistema de valoraci6 objectius en base al qual es podra abonar una productivitat. L'drgan competent per aprovar un
Pla de productivitat seria el Ple.

18. PLUSOS.
S'estableixen els seglents plusos:

* Plus de jornada partida (227,51 EUR), que percebra el personal que desenvolupi el seu treball en horari de mati i
tarda, de dilluns a divendres, fent un total de 40 h, tot el mes i fent un minim d'horari a la tarda que sigui operatiu per al
servei.

* Plus de perllongacié de jornada, que percebra el personal que realitzi una jornada de 40 hores setmanals, 2,5 hores
per sobre de la jornada habitual del lloc de treball, d'acord amb el que disposa I'Acord de Funcionaris i que tindra un
import de 173,92 EUR. Tant la capacitat del treballador com la necessitat del nomenament o d'ampliar la jornada ha de
justificar-se en la proposta que ha d'emetre el Regidor/a corresponent, havent-se d'aprovar per Decret de I'Alcaldia. De
I'esmentat acte administratiu s'informara als representats sindicals.

» Plus de coordinacié, que es percebra en els seglients suposits: Quan les necessitats del servei ho requereixin, es
podra assignar tasques de coordinacidé a personal capacitat per dur-les a terme. En tot cas I'assignacié d'aquestes
tasques tindra un caracter temporal, mentre duri la situacié que ha provocat aquesta necessitat.

El treballador al que se li hagi assignat tasques temporals de coordinacio tindra dret a percebre, durant aquell periode,
un complement que es fixa en el seglient import mensual segons el grup al que pertanyi, el qual no formara part de les
pagues extraordinaries:

GRUP EUR
A1 379,04 EUR
A2 340,17 EUR
C1 303,23 EUR
C2 254,64 EUR
E 207,02 EUR

* Plus disponibilitat. Mitjancant aquest concepte es podran compensar dedicacions especials:

1. En aquells llocs de treball que requereixin una dedicacio per sobre de la establerta amb caracter general a I'Acord i
una amplia disponibilitat dels seus ocupants a treballar fora de I'norari general. La compensacié d'aquest nivell de
dedicaci6 sera incompatible amb les gratificacions per serveis extraordinaris o complements per prolongacié jornada, o
qualsevol altre tipus de complement.
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2. En aquells llocs de treball que per les seves caracteristiques de les funcions i tasques a desenvolupar requereixin de
distribucions horaries diferents a la jornada i horari general. La seva jornada no podra ultrapassar el comput anual (o
altre) de jornada establert al present Acord. Es procurara que la distribucié horaria que s'hagi de fer fora de I'horari
general sigui establerta amb una anticipacioé raonable.

El personal que ocupa llocs de treball a que fa referéncia el punt 1 i 2 anteriors podra percebre aquest complement o bé
compensar les hores realitzades per sobre de la jornada de treball, segons decisié adoptada per l'alcalde de la
corporacio, prévia consulta de la persona que ocupa el lloc de treball. L'drgan competent per aprovar la quantificacio de
I'import d'aquest complement sera el Ple.

L'abonament d'aquests plusos es justificara en base a necessitats del servei i previ informe del superior jerarquic
corresponent. Aquests plusos no es consoliden, i al desapareixer la condicié que els va atorgar, seran suprimits. També
seran suprimits quan es desenvolupi, si es considera oportd, una valoracié de llocs de treball en tant que s'integraran en
el complement especific.

Els esmentats imports s'incrementaran anyalment en base a allo previst en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
de cada exercici.

19. SERVEIS EXTRAORDINARIS.

Les parts signants d'aquest acord, amb l'objectiu d'afavorir la creacioé de llocs de treball, manifesten la voluntat d'eliminar
en tot quan sigui possible la realitzacié de serveis extraordinaris, tot potenciant els mecanismes necessaris.

Tindran la consideracié de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual
de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest acord. Respondran sempre a necessitats en
periodes d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes i situacions d'emergéncia que puguin sorgir.

El temps de treball considerat com a serveis extraordinaris sera compensat per temps de descans o econdmicament, en
el cas que hi hagi disponibilitat pressupostaria, d'acord amb el segiient detall:

* Els caps de setmana i festius, els serveis extraordinaris prestats es compensaran econdomicament o, en el cas que ho
sol-liciti el treballador, per temps de descans.

 En dies feiners, els serveis extraordinaris que es realitzin abans de les 20'00 hores seran compensades en temps de
descans. A partir de les 20'00 h es compensaran econdmicament o, si el treballador ho sollicita, per temps de descans.

Cada hora de serveis extraordinaris es compensara amb una hora i mitja de descans, tret dels realitzats en dia festiu,
dissabtes a partir de les 14:00 h, diumenges o horari nocturn, que es compensaran amb una hora i quaranta-cinc minuts
de descans. A aquests efectes, es consideraran realitzats en festivitat els serveis extraordinaris efectuats entre les 0:00
hores i les 24:00 hores del dia festiu, dissabte a partir de les 14:00 h o diumenge, i s'entendran realitzats en horari
nocturn els serveis extraordinaris prestats en qualsevol data entre les 22:00 hores i les 6:00 hores del dia seglient.

La compensacié amb temps de descans s'efectuara en un termini no superior als quatre mesos des de la data de la
prestacio dels serveis extraordinaris.

La retribucié de les hores de serveis extraordinaris, quan no sigui possible la compensacié amb temps de descans,
s'efectuara segons el seglent detall:

Grup Hora Ordinaria Nocturna o Festiva
C2i AP 15,17 EUR 17,19 EUR
C1 18,20 EUR 20,23 EUR
A2 21,24 EUR 23,26 EUR
A1 24,27 EUR 26,29 EUR

Els esmentats imports s'incrementaran anyalment en base a alld previst en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
de cada exercici.

20. INCREMENT DE RETRIBUCIONS.

L'increment de retribucions durant la vigéncia del present acord sera el que preveura la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat per a cada exercici.

11

CVE-NUm. de registre: 022016004691



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 4 d'abril de 2016

21. INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEI.

Les eventuals indemnitzacions per rad del servei seran autoritzades de manera prévia pel cap d'Area o, en el seu cas,
pel Regidor corresponent, i s'abonaran d'acord amb alld establert en cada moment en la normativa vigent.

Es prioritzara la utilitzacié de transport public.
22. NOMINA.

La data limit d'ingrés de la ndbmina mensual en el compte corrent de cada funcionari sera com a molt tard el dia 29 de
cada mes.

Respecte de les pagues extraordinaries de juny i desembre, l'ingrés es fara abans del dia 23 de juny i 22 desembre,
respectivament.

Aquestes dates sén les de l'ingrés efectiu en el compte del treballador/a, no les de l'ordre a I'entitat bancaria de
I'Ajuntament.

CAPITOL IV. MILLORES SOCIALS.
23. JUBILACIO.
L'edat de jubilacio del personal sera l'establerta en cada moment a la normativa aplicable.

La corporacié realitzara les previsions de jubilaci6 amb un any d'antelacié i informara la representacié del personal
funcionari, amb l'objectiu de planificar la cobertura de les futures vacants mitjangant la seva incorporacié a la seguent
oferta publica d'ocupacid.

Si s'esdevé una baixa voluntaria d'un funcionari a partir dels 60 anys, sempre i quan no estigui subjecte a un expedient
disciplinari i tingui una antiguitat igual o superior als 10 anys, o es produeix una jubilacié anticipada, en aquest cas amb
independéncia de l'antiguitat del funcionari, I'Ajuntament abonara una quantitat d'acord amb la seguent escala:

60 anys: 30.000 EUR.
61 anys: 25.000 EUR.
62 anys: 20.000 EUR.
63 anys: 15.000 EUR.
64 anys: 10.000 EUR.

La sollicitud haura de ser tramesa en el termini maxim d'un mes des de la data de compliment de I'edat corresponent.
24. ASSEGURANCGCA.

La corporacié contractara una polissa d'asseguranca en favor del personal al seu servei, la qual garantira, com a minim,
les seglents cobertures:

a) Per mort derivada d'accident, 30.000 EUR.
b) Per invalidesa total o absoluta derivada d'accident, 30.000 EUR.

Aquestes quantitats s'incrementaran anualment d'acord amb I'lPC anual.
25. ASSISTENCIA JURIDICA.

L'Ajuntament garantira I'assisténcia i la defensa juridica del personal funcionari al seu servei, per rad de conflictes
derivats de la prestacié del servei, llevat dels suposits que el funcionari hagi actuat amb negligéncia, engany o mala fe
en els quals I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les despeses efectuades per a la defensa i representacio del
funcionari.

26. POLISSA D'ASSEGURANGA DE RESPONSABILITAT CIVIL.

L'Ajuntament mantindra contractada una pdlissa de cobertura de les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer els
funcionaris de I'Ajuntament per danys ocasionats a tercers pel desenvolupament i les seves funcions al servei de la
corporacié que no puguin ésser imputables a imprudéncia temeraria amb infraccié de reglaments, negligeéncia o
ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes, provats per senténcia judicial
ferma. La mateixa asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin
ésser exigides a 'assegurat per garantir la seva responsabilitat.
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27. BESTRETES.

Els funcionaris podran demanar, per causa i degudament justificada, una bestreta reintegrable, per un import maxim de
quatre mensualitats.

El reintegrament es fara en un termini maxim de 24 mesos.

En suposits especials, la corporacio podra incrementar l'import de la quantia assenyalada, en funcié de la disponibilitat
de tresoreria de la corporacio6.

La bestreta se sol-licitara mitjangant escrit presentat en el Registre de I'Ajuntament i es justificara davant alcaldia.
No es podra atorgar cap altre avangament al personal que no tingui liquidats els compromisos adquirits anteriorment.

Es passara informacié als delegats de personal respecte la quantia global de bestretes concedides, rebutjades i els seus
imports.

28. FONS SOCIAL.

Es dotara un fons social, gestionat conjuntament pels Delegats del Personal funcionari i laboral, amb la finalitat
d'atendre les necessitats del personal que es determini segons el reglament del fons, d'import 6.010,12 EUR anuals. En
cas de ser necessari incrementar I'esmentada quantitat, la corporacio realitzara l'oportuna dotacié pressupostaria fins a
un maxim de 8.000 EUR anuals.

La distribucié d'aquest fons sera la segiient:

- Ulleres i lents de contacte: 50% del cost amb un maxim de 150 EUR.
- Audifons: un maxim de 200 EUR.

A peticiéd dels treballadors, la Comissié de Seguiment podra estudiar la possibilitat d'atorgar ajuts socials a altres
suposits relacionats amb la salut dels treballadors, degudament justificats.

Els representants del personal funcionari poden gestionar la contractacié d'una polissa de salut i sollicitar a la
corporacié que el pagament d'aquesta es realitzi per compte d'ells a través de la seva nomina.

29. RENOVACIO DEL PERMIS DE CONDUIR.

L'Ajuntament retribuira el 100% de les despeses derivades de la renovacié del permis de conduir als funcionaris que
ocupin llocs de treball en els quals s'hagi establert com a requisit la tinenga d'un permis de conduir especial.

30. PLA DE PENSIONS.

De conformitat amb I'acord plenari de I'Ajuntament d'Arenys de Munt, aquest gestiona un pla de pensions per al
personal de la corporacio, al qual realitzara les aportacions que permeti la normativa aplicable.

CAPITOL V. FORMACIO | PROMOCIO.
31. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL | OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO.

La planificacio integral dels recursos humans de I'Ajuntament es realitza mitjangant la confeccié anual de la relacié de
llocs de treball.

La planificacié dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i racionalitzacié dels recursos
publics i, per aix0, es prioritzara la cobertura de vacants mitjancant la promoci6 interna.

El conjunt de les vacants que hi hagi a la plantilla formen I'oferta publica d'ocupacio.

En la confeccio de la relacié de llocs de treball i la preparacio i disseny de l'oferta publica d'ocupacio, envers I'aprovacio
del pressupost de la corporacié, es donara trasllat de les propostes al representats del personal per a la seva
negociacid. En un termini de 10 dies abans de la seva aprovacié, es donara informacio a la representacié del personal
de les bases de totes les convocatories, tant les de personal funcionari permanent com les d'interi.

Els representants sindicals participaran en els tribunals qualificadors, amb veu perd sense vot.
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32. PROMOCIO INTERNA.

La promocio6 interna consisteix en I'ascens des de cossos o escales d'un grup de titulacio a altres de I'immediat superior.
Els funcionaris hauran de posseir la titulacié exigida per l'ingrés en aquests i haver prestat serveis efectius, durant
almenys dos anys, com a funcionari de carrera en Cossos o Escales del Grup de Titulacié immediatament inferior al del
Cos o Escala al que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que en cada cas s'estableixin.

A l'efecte de promocid interna, I'ascens es fara pels sistemes de concurs o concurs-oposicio, subjectes als principis
d'igualtat, merit i capacitat.

L'accés a categories del grup C1 podra efectuar-se mitjangant la promocié interna des de categories de funcions
semblants del grup C2, i s'efectuara pel sistema de concurs-oposicié6 amb valoracié en la fase de concurs dels meérits
relacionats amb la carrera professional i els llocs de treball desenvolupats, el nivell de formacio i I'antiguitat. A aquests
efectes, es requerira la titulacid establerta en I'article 25 de la Llei 30/84, de Mesures Urgents per a la Reforma de la
Funcié Publica o una antiguitat de deu anys en una categoria del grup C2, o de cinc anys i la superacié d'un curs
especific de formacid, al qual s'accedira mitjangant criteris objectius.

33. SEGUIMENT DE LA PROVISIO DE PLACES | PROCEDIMENTS SELECTIUS.

Trimestralment i en el seu cas, la corporacié informara per escrit els representants sindicals dels nomenaments interins
vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com dels nomenaments de funcionaris interins efectuats.

Aixi mateix, informara de les previsions de nomenaments interins per al periode semestral seguent.
34. FORMACIO | PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL.

La formaci6é s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen l'analisi de practiques, informacio,
coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i
conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal
d'assumir canvis organitzatius i una millor capacitacio per tal d'afrontar els nous reptes.

La programacio i el seguiment de la formacié requereixen la participacio activa dels funcionaris i dels seus representants
i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracioé i I'esforg de tots els agents permetra la millora dels serveis als
ciutadans, objectiu final de la formacio dels treballadors publics.

La formacié és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada amb la seleccid, el disseny de
carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la incentivacio i la motivacio, en un conjunt coherent que
incideix en la cultura de I'organitzacio.

Cada funcionari de la corporacié podra fer un maxim de 40 hores de formacié anyals, a excepcié d'aquells llocs de
treball que sigui necessari una formacié complementaria per al desenvolupament de les seves tasques. El cap de la
unitat organica en la qual el funcionari presta serveis, conjuntament amb els regidors/es corresponents, autoritzaran la
formacié complementaria, si escau.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacié i el perfeccionament professional al personal en I'ambit d'aplicacié
del present acord, s'estableix:

1. FORMACIO INTERNA.

1.1. Anualment, la corporacié realitzara, conjuntament amb la representacié del personal, un estudi de les necessitats
de formacio professional del seu personal relacionat i vinculat a la planificacié integral dels recursos humans dins del
projecte de treball global i de I'esquema organitzatiu.

1.2. Els plans de formacié que s'elaborin podran finangar-se, a més a més d'amb la corresponent aplicacié
pressupostaria, mitjangant altres fonts de finangament.

1.3. La corporacié destinara una aplicacio pressupostaria a plans de formacié amb caracter global per a tota la plantilla
(laborals i funcionaris).

1.4. La corporacid, directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres oficials reconeguts, organitzara els
cursos que s'estableixin en el pla anual de formacio.

1.5. La seleccié del personal als cursos integrats al pla de formacié anual de I'empresa s'establira de comu acord entre
la corporacio i la representacio del personal.

14

CVE-NUm. de registre: 022016004691



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 4 d'abril de 2016

1.6. L'assistencia a aquests cursos es considerara com a treball efectiu.

1.7. Els funcionaris, respecte a cursos organitzats per I'Aula Cultural de I'Ajuntament i previ informe del cap d'Area
corresponent, tindran dret a una subvencié del 100% quan estiguin relacionats amb la seva feina i a una subvencié del
50% del seu cost en la resta de cursos.

2. FORMACIO EXTERNA.

Els funcionaris, en I'ambit del present acord, tindran dret a qué se'ls faciliti, tenint en compte les necessitats del servei, el
seglent:

a) Preferéncia per escollir un torn de treball, sempre que aix0 sigui possible per necessitats del servei, quan facin amb
regularitat estudis per obtenir un titol académic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

b) L'adaptacio de la jornada de treball per a l'assisténcia a cursos de formacio professional o a la concessié d'un permis
sense sou de formacié o perfeccionament professional amb reserva de lloc de treball, d'una durada maxima d'un mes.
Aquest apartat resta limitat a estudis o formacié que tinguin relacié amb el desenvolupament del lloc de treball.

c) La facilitacié de 'accés a cursos de reconversio i capacitacid professional organitzats per I'"Administracié Publica o
concertats amb aquesta. En qualsevol cas, sempre suposara la recuperacié de la jornada.

El treballador aportara la documentacié acreditativa de la realitzacié del curs.

L'Ajuntament d'Arenys de Munt habilitara el 0,25% del capitol | per al finangament de cursos de formacié. A aquests
cursos els seran d'aplicacio els criteris de finangament i les condicions que s'aprovin per decret d'alcaldia.

CAPITOL VI. SEGURETAT | SALUT LABORAL.
SALUT LABORAL.

1. A l'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, el treballador té dret a una
protecci6 efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com ha d'observar i posar en practica les mesures de
prevencio de riscos que s'adoptin legalment i reglamentaria i, en concret, dintre del compliment integre de I'esmentada
llei, a:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions
d'aquests riscos i les mesures preventives per evitar-los.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a que esta exposat.
d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
2. La corporacio haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacio dels treballadors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als funcionaris de nou accés, o quan
canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al funcionari,
als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de
treball o en altres hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.
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c) Elaborar el Pla de Prevencié de Riscos Laborals, I'avaluacié dels riscos per a la seguretat i salut dels treballadors i
planificar I'activitat preventiva, de conformitat amb allo que disposa l'article 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre,
de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

e) Complir les obligacions previstes al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials, i, a
tal efecte, els serveis promotors de la contractacié d'empreses externes adoptaran totes les decisions i mesures
necessaries per prevenir els riscos laborals derivats de la concurréncia d'activitats empresarials en el centre de treball.
Les empreses que es contractin o subcontractin hauran de complir els requisits previstos per la normativa aplicable i, en
aquest sentit, acreditar que han complert les seves obligacions en matéria de: avaluacié de riscos, el pla de seguretat,
els procediments i protocols de treball escaients, formacié i informacié als seus treballadors i que han establert els
mitjans de coordinacié necessaris.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
35. COMITE DE SEGURETAT | SALUT.

A I'Ajuntament es constituira un unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull I'art. 34 d) de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals. Estara format per 2 membres, la meitat dels quals seran designats per la corporacio i I'altra meitat pels
representants del personal, per mitja dels seus organs de representacio col-lectiva, reunits conjuntament.

1. Seran funcions d'aquest Comité:

a) Participar en I'elaboracid, posada en practica i avaluacioé dels plans i programes de prevencié de riscos a I'empresa. A
tal efecte, es debatran en el si de la Comissié, abans de la posada en practica i en allo referent a la seva incidencia en
la prevencio de riscos, els projectes en matéria de planificacio, organitzacié del treball i introducci6 de noves
tecnologies, organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié i prevencio a qué es refereix I'article 16 de la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals i projecte i organitzacié de la formacié en matéria preventiva.

b) Coneixer directament la situacié relativa a la prevencio de riscos en el centre de treball, realitzant les visites que
siguin necessaries.

c) acordar la realitzacié de reunions conjuntes o altres mesures d'actuacié coordinada en els suposits que concorrin
treballadors de diferents empreses en un mateix centre de treball, en particular quan, pels riscos existents en el centre
de treball que incideixin en la concurrencia d'activitats, es consideri necessaria la consulta per analitzar I'eficacia dels
mitjans de coordinacié establerts per a les empreses concurrents o per procedir a la seva actualitzacio.

d) Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per al
compliment de les seves funcions.

e) Investigar les causes d'accidents i malalties, siguin o no laborals, fent les analisis oportunes sobre I'absentisme
laboral, i proposar a la corporacié les mesures que cal prendre en cada cas.

f) Promoure a la corporacié I'observanga de les disposicions vigents en matéria de salut laboral i, en concret, el que
disposa l'article anterior.

g) Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencio de riscos professionals, protecciod a la vida, etc.

h) Proposar anualment a la corporacié un pressupost destinat a la millora de les condicions de treball en materia de
salut.

i) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacié vigent.

2. Els representants del personal de I'Ajuntament en el Comité de Seguretat i Salut exerciran com a delegats de
prevencié, amb les funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball segient:

a) Ser informats per la corporacié dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.
b) Ser consultats, préviament, quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar processos productius, locals de

treball o adquisicié de nous equips i, en general, totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat de
manera immediata o transcorregut un periode de temps.
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Un cop emesa l'opinié raonada dels representants dels treballadors, la corporacié estara obligada a motivar per escrit
les seves raons, en cas de no assumir I'opinié expressada.

c) Proposar a la corporacio totes les iniciatives que es considerin pertinents per tal de millorar les condicions de treball i
proposar la realitzacié de campanyes i cursets de formacio i sensibilitzacié del personal de I'Ajuntament en matéria de
salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

d) Proposar la paralitzacio les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i sol'licitar la
convocatoria urgent del Comité de Seguretat i Salut.

e) Ser consultats préeviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos de
treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el
tractament de deixalles.

f) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d'incapacitat temporal que s'instrueixin i de la causa i els
criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb I'avaluacio que els correspongui.

g) Ser informats i consultats, i promoure les mesures preventives escaients en els termes que disposa el Reial Decret
171/2004 de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio6 de
Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d'activitat empresarials.

i) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacio vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, els representants del personal de I'Ajuntament en el Comité de Seguretat i Salut
tindran els drets i les garanties especifics reconeguts en el capitol VIl d'aquest acord.

A les reunions del Comité hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un representant de cadascuna de les seccions
sindicals constituides i un representant dels serveis de prevencié de la corporacié que no formi part del Comité, aixi com
els serveis d'assessorament técnic extern que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

36. RECONEIXEMENT MEDIC.

L'Ajuntament garantira als funcionaris, mitjangant la realitzacié de revisions meédiques especifiques, la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcioé dels riscos inherents al treball.

Aquestes revisions meédiques periddiques tindran el caracter d'obligatories en el supdsit que la seva realitzacio sigui
imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels funcionaris, o per verificar si I'estat
de salut dels funcionaris pot constituir un perill per a si mateix, per als altres funcionaris o per a altres persones
relacionades amb el seu ambit d'actuacio, o quan aixi sigui establert per una disposicio legal en relacié amb la proteccio
de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

La corporacié donara coneixement previ al Comité de Seguretat i Salut de la metodologia de la revisid i del tipus de
proves a realitzar.

L'expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat.
A efectes estadistics, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions mediques.
37. CAPACITAT DISMINUIDA.

Quan es manifesti amb certificat medic oficial, i sempre i quan es consideri necessari per la Comissié de Seguiment, que
el lloc de treball o I'activitat desenvolupada perjudica una persona determinada, sera traslladada, a peticié seva sempre
que sigui possible atenent a les possibilitats organitzaves, a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.

La corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als funcionaris amb condicions fisiques disminuides i
haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

38. PROTECCIO DE L'EMBARAS.

Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les funcionaries, s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
funcionaria afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn o per torns.
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Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de la funcionaria o del nadd, segons certificat médic emés pels serveis oficials, la funcionaria
haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a
I'anterior.

L'Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb els representants del personal de I'Ajuntament, la relacié de
llocs de treball que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot alld que fa referéncia a la proteccié de la dona funcionaria durant I'embaras, es tindran en
compte les disposicions al respecte del Reial Decret 1251/2001, de 16 de novembre, que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc durant I'embaras.

39. ASSETJAMENT MORAL, SEXUAL | GENERIC.

L'Ajuntament i els representants dels treballadors es comprometen a mantenir un entorn laboral en que es respecti la
intimitat i dignitat del treballador, compresa la proteccié davant d'assetjament per raé d'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual. En aquest suposits s'aplicara el protocol aprovat per I'Ajuntament
d'Arenys de Munt en data 13/09/12 (publicat integrament en el BOP de 3/12/12).

40. ROBA DE TREBALL.

1. La corporacié facilitara la roba adequada de treball, quan sigui necessari, al personal que presta serveis en aquells
llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al que és normal, que requereixin especials mesures de
seguretat i protecci6 i al personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitara roba i calgat impermeable al personal
que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.

Una vegada finalitzada la temporada, es valorara I'estat de la roba i, si aquesta esta en bones condicions, no es
renovara.

2. Els representants dels funcionaris participaran en la seleccié del vestuari mitjangant el Comite de Seguretat i Salut.
CAPITOL VII. DRETS SINDICALS.
41. LOCAL SINDICAL.

Els representants del personal podran fer Us d'un espai que tindra tots els mitjans necessaris per dur a terme les seves
activitats sindicals, inclosos els ciberdrets o mitjans informatics.

Tanmateix, tindran dret a I'is d'un plafé d'avisos per a la difusié d'informacid, aixi com de tots els elements informatics
necessaris per desenvolupar les seves tasques.

Als representants sindicals els seran abonades les despeses derivades del desplagament per la realitzacio de les seves
funcions sindicals, de conformitat amb la normativa vigent en matéria d'indemnitzacions per raé del servei.

42. CREDIT HORARI.
Sera de 15 hores mensuals, que computaran com a jornada efectiva de treball.

Es podra acumular el crédit horari dels membres dels organs de representacid unitaria del personal. L'acumulacio del
credit horari es fara mitjangant un quadrant de planificacié anual que només podra ser modificat als mesos d'abril, agost
i desembre, dintre dels ultims cinc dies de cada mes. En el cas de no presentar-se aquesta planificacié anual, s'entendra
que s'ha optat per I'Us individual del crédit horari, tot renunciant a I'acumulacio.

Els representants sindicals podran convocar assemblees de treballadors en horari de treball amb un maxim de 4 hores
anuals, sempre a partir de les 14 h.

43. DRETS DELS AFILIATS.

Els afiliats a les seccions sindicals constituides que aixi ho demanin podran fer el pagament de la seva quota sindical
mitjangant descompte en la nomina mensual.
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CAPITOL VIII. POLICIA LOCAL.
44. REGIM DE QUADRANT HORARI.

Per les especials caracteristiques del servei, la Policia Local d'Arenys de Munt esta subjecta al regim de quadrant horari
i perllongacio de jornada, gaudint dels dies de festa (assumptes personals, vacances, etc.) en les dates que s'estableixin
en el citat quadrant.

Els quadrants horaris es confeccionaran trimestralment, i per poder cobrir totes les necessitats que aquest servei generi,
es mirara d'assolir un acord entre I'Ajuntament i els treballadors d'aquest col-lectiu.

En el quadrant horari els treballadors del col-lectiu de la Policia Local gaudiran d'un cap de setmana festiu per cada cap
de setmana treballat, durant tot I'any. Aixo no es tindra en compte quan es realitzin jornades de treball dins de la bossa
d'hores, que consta regulada a l'article 48.

45. FACTORS DEL COMPLEMENT ESPECIFIC.
Formaran part del complement especific, entre d'altres, els seglients factors:

- Factor de perllongacié de jornada, que és aquell plus que retribueix el personal que desenvolupi una jornada laboral de
40 hores setmanals.

- Factor de nocturnitat, que és aquell plus que retribueix el personal que tingui assignat el torn de nit, desenvolupant, en
consequliéncia, les seves tasques en jornada nocturna habitual; és a dir, entre les 22:00 i les 6:00 hores amb caracter
estable.

- Factor de festivitat, que és aquell plus que retribueix el personal que presti serveis els dissabtes, diumenges i festius
del calendari laboral.

46. SERVEIS EXTRAORDINARIS DE LA POLICIA LOCAL.

La compensacio per serveis extraordinaris es fixa en funcié del nivell salarial, amb equiparacié del nivell C2 del cos
policial al nivell A2 d'administracié general, i del nivell C1 del cos policial al nivell A1 d'administracié general, per la qual
cosa el preu hora de compensacio per serveis extraordinaris sera:

Grup Hora Ordinaria Nocturna o Festiva
Cc2 21,24 EUR 23,26 EUR
C1 24,27 EUR 26,29 EUR

Els esmentat imports s'incrementaran anyalment en base a allo establert en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
de cada exercici.

47. BOSSA D'HORES EXTRES.

Mitjangant decret d'alcaldia podra establir-se una bossa d'hores extres amb identificacié del personal de la policia local
adherit. Un cop constituida aquesta, tindra caracter indefinit, si bé per decret caldra que siguin aprovades les altes i
baixes que es produeixin.

La bossa d'hores no tindra caracter consolidable. En el cas que s'estableixi aquest sistema, es regira per aquests
fonament basics:

La bossa d'hores es basa en la posada a disposicié de la corporacié d'un nombre determinat d'hores del comput anual
establert per a la Policia Local. Cada membre del cos de la Policia que s'hi adhereixi, posara a disposicié de
I'Ajuntament un total de 18 jornades de treball de 8 hores, (144 hores/any).

El pagament agrupat de les 144 h. anuals s'efectuara mitjangant el pagament de 275 EUR al mes. Aquest import
s'incrementara anyalment en base a allo establert en la Llei de Pressupostos Generals de |'Estat de cada exercici.

En cas de situacié de baixa durant més de quinze dies naturals en un mateix mes, la ndomina corresponent no incloura
I'esmentada quantia.

Mensualment s'elaboraran els fulls de control de serveis extraordinaris i en finalitzar I'exercici, en el mes de gener de
l'any seglent, es regularitzaran els imports abonats segons les hores efectivament realitzades, en aplicacio dels
preu/hora establert en la clausula anterior.
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Com a maxim es faran 12 jornades en dies festius o horari nocturn, entenent-se com a festius, les festes oficials anuals
aixi com els dissabtes i diumenges.

La comunicacio dels serveis es realitzara verbalment, tot i que ha de quedar constancia escrita, per part de qualsevol
comandament i sera d'obligat compliment.

48. RETRIBUCIONS FUNCIONARIS EN PRACTIQUES.

Els membres del cos de policia de I'Ajuntament d'Arenys de Munt, durant el temps que estiguin realitzant el curs basic
d'agent a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya com a funcionaris en practiques, percebran el 100 % de les
retribucions del lloc que treball corresponent amb I'obligacié de romandre en servei actiu en la Corporacié un minim de 3
anys a comptar des de la pressa de possessié com a funcionaris de carrera.

En cas que no hi hagi compromis de romandre al lloc de treball a la Corporacié durant tres anys, aquest membre del cos
cobrara, mentre estigui realitzant el curs basic d'agent a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, d'acord amb el que
disposa l'article 26 de la Llei 7/2007 de 12 d'abril, Estatut Basic de I'Empleat Public, que assenyala que "les
administracions publiques han de determinar les retribucions dels funcionaris en practiques que, com a minim, s'han de
correspondre a les del sou del subgrup o grup, en cas que aquest no tingui subgrup, en que aspirin a ingressar."

Disposicio Addicional Primera.

Les disposicions contingudes en el present acord seran també d'aplicacié als funcionaris interins, excepte alldo que fa
referéncia a la llicéncia per estudis i la llicéncia per assumptes propis, ambdues regulades a la disposicié 14."

Arenys de Munt, 14 de marg de 2016
El secretari accidental, Gemma Garcia Ramos
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