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1. Presentacio

L’Ajuntament d’Arenys de Munt, a través de la seva Regidoria d’Igualtat de Génere ha
volgut impulsar el Pla Operatiu per a la Igualtat entre homes i dones del Municipi d’Arenys
de Munt.

La igualtat entre dones i homes és un principi fonamental consagrat constitucionalment.
Amb la Constitucid de 1978 es crea la base legal per a una igualtat de dret entre dones i
homes.

El progrés de les dones durant aquests més de vint anys de democracia ha estat
espectacular. Les dones hem aconseguit avencos decisius en ’ambit legal i en I’assoliment
d’igualtat d’oportunitats, és a dir, en les condicions de sortida al mdén laboral, politic,
economic, etc.

Perd malgrat els avencos que en matéria d’igualtat s’han anat produint en els darrers anys,
la vida diaria ens ensenya que els homes i les dones no gaudim dels mateixos drets i
oportunitats.

La igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes no s’aconsegueix només mitjancant el
coneixement i I'aplicacié de les lleis. Es constata dia a dia que persisteixen actituds
discriminatories, normes pautades, habits socials i culturals molt arrelats, que impedeixen
que aquest principi basic d’igualtat es dugui a la practica satisfactoriament.

La igualtat és la possibilitat que tenim totes les persones de desenvolupar les nostres
capacitats personals, tant publiques com privades, de prendre decisions sense les
limitacions imposades en funcidé del nostre sexe bioldgic, perdo també és una necessitat
estrategica per aprofundir en la democracia i per la construccié d’una societat més justa,
cohesionada i desenvolupada, tant socialment com econdmicament.

Es per aquesta rad que des de les administracions publiques hem de reconeixer les
mancances derivades del model del qual provenim i aplicar les mesures correctores per
avancar cap un nou sistema de relacions personals i comunitaries basades en I’equitat.

Per tot aix0, segueixen sent necessaris plans d’accié positiva que aconsegueixin que les
dones ens desenvolupem lliurement i que participem activament i equilibradament en tots
els ambits, publics i privats, sent protagonistes en la defensa dels nostres drets.



Un dels objectius estratégics que es planteja dins el Pla d’Actuacié Municipal d’Arenys de
Munt de I’any 2014 - 2018 és la ’aprovacid del Pla d’Igualtat per promocionar la igualtat
d’oportunitats entre ’home i la dona com a base de la cohesid social. Per poder articular un
conjunt d’actuacions per afavorir la igualtat d’oportunitats i incrementar la preséncia de la
dona en tots els ambits de la poblacié per tal que no hi hagi discriminacions per qliestions
de génere.

Es pretén que pugui ser un instrument per analitzar, avaluar i impulsar les politiques de
dones al Municipi d’Arenys de Munt, contribuint alhora a I’eradicacié de les desigualtats
produides per rad de génere i a treballar per la igualtat d’oportunitats real de dones i homes
de la nostra poblacié.

Perd no solament les dones sén les destinataries d’aquest Pla Operatiu d’igualtat. Els
resultats que se’n puguin derivar de I’aplicacid han de beneficiar tot el conjunt de la
ciutadania. El més important, doncs, és que el Pla d’igualtat s’orienta també a incloure els
homes com a protagonistes dels canvis.

L’elaboracié d’aquest Pla no hauria estat possible sense la participacié del personal tecnic
de les arees municipals, els agents socials locals de la nostre vila, ’Oficina de Politiques
d’lgualtat i Drets Civils de la Diputacié de Barcelona, tots ells s’han volgut implicar i fer,
d’aquesta igualtat d’oportunitats entre dones i homes, també un dels seus objectius.

Atotesiatots unagraiment especial i una satisfaccié compartida.

Angels Castillo Campos
Regidora de Benestar Social, Igualtat de génere, Cooperacid i Participacid Ciutadana



2. Marc conceptual de les politiques d'igualtat

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos
internacionals i europeus, aixi com a la Constitucié Espanyola de 1978. Aquest principi
constitueix un pilar basic de les societats democratiques modernes i vertebra el

reconeixement de drets i llibertats de les dones en diferents ambits de la vida.

Aquest reconeixement formal ha permés un progrés en el cos legislatiu i també en el
context institucional, amb el desenvolupament de politiques publiques d’igualtat i

d’estructures i organitzacions especifiques.

Tot i haver estat un pas decisiu, a 'actualitat continuen presents diverses formes de
discriminacié vers les dones com la violéncia masclista, major atur femeni, segregacid
laboral, manca de representacié en carrecs de responsabilitat politica, social, cultural i/o
econdmica o els problemes de conciliacié de la vida personal i familiar que sén, entre

d’altres, indicadors que la igualtat plena i efectiva és encara una fita a assolir.
2. 1 Evolucié historica: de les reivindicacions feministes a I’agenda politica

Les politiques publiques d’igualtat de génere sorgeixen per donar resposta a les demandes i
necessitats de les dones i tenen com a finalitat eradicar les desigualtats existents entre

dones i homes en els diferents ambits de la vida social, politica, economica i cultural.

La seva incorporacié en I'agenda publica, gracies a les reivindicacions feministes i al
moviment de dones que s’ha donat al llarg de la nostra historia, ha estat fonamental pel
progrés dels drets de les dones i pel desenvolupament de la igualtat i la justicia en les

nostres societats contemporanies.

Tot i que es té coneixement de protestes expressades per dones que es remunten a I’Edat
Mitjana, la majoria de pensadores feministes coincideixen en dir que el feminisme, com a
moviment social i teodric, apareix vinculat a la ll-lustracié. Durant els segles XVIII i XIX, les

demandes es centraven principalment en els drets civils, ’accés a I’educacid, al treball, al



sufragi femeni i, en definitiva, a la defensa i el reconeixement de la plena ciutadania de les

dones.

Els anys 60 i 70 representen una época d’intensa agitacidé politica per al feminisme que
busca noves formes d’organitzacié per produir transformacions culturals i socials més

profundes. Denuncien I’exclusié de la dona de 'esfera publica i reclamen igualtat de tracte.

La presencia del feminisme en la politica formal es déna en els anys posteriors, ens els qué
comenca I'etapa de reconeixement normatiu, es creen els primers organismes especifics i
s’impulsen les primeres estratégies politiques formals de cara a augmentar la participacid i

visibilitzacié de les dones en I’esfera publica, establint mecanismes d’accid positiva.

Sens dubte, la intervencid de la comunitat internacional ha estat decisiva en el recorregut
de les politiques d’igualtat de génere i, en concret, el reconeixement de la necessitat
d’introduir I’estrategia del gender mainstreaming o transversalitat de génere que, tal i com
defineix el Consell d’Europa, resulta una eina clau per 'organitzacié (reorganitzacid), la
millora, el desenvolupament, i I'avaluacié dels processos politics, de manera que una
perspectiva d’igualtat de génere s’incorpori en totes les politiques, a tots els nivells i en totes
les etapes, pels actors normalment involucrats en I’adopcié de mesures politiques.

A partir d’aqui, les politiques d’igualtat de genere s’articulen en base a I’lanomenada
estratégia dual que combina aquesta perspectiva transversal amb les accions
positives que continuen, en molts casos, essent necessaries per equilibrar

determinades condicions de desigualtat que persisteixen a la nostra societat.

2.2 El paper dels governs locals

L’administracié publica local, per les seves propies caracteristiques que la
configuren com un govern proper a la ciutadania i a la realitat social, es situa en una
posicid idonia per assumir un paper actiu en el desenvolupament de les politiques
d’igualtat, dins del marc de les seves competéncies. Aixi ho reconeix la propia Carta

Europea d’Autonomia Local quan estableix que (...) 'exercici de les responsabilitats



publiques ha d’incumbir, preferentment, a les autoritats més properes als ciutadans

¢

En aquest sentit, les iniciatives de la Comunitat Internacional influenciaren, des d’un
bon inici, les administracions locals, que comencaren a impulsar les primeres accions
i a crear el primers serveis d’atencié a les dones, dirigides principalment a atendre

les situacions de violéncia de genere.

De la ma del progrés normatiu i institucional, i amb la preséncia cada cop més
evident del moviment associatiu de dones els Governs Locals inicien una etapa de
forta implicacid politica amb la igualtat, que va més enlla d’una postura
assistencialista, adoptant mesures de sensibilitzacié i de transformacid social. A
patir de la década dels 90, els Governs Locals adquireixen un paper protagonista en
el desenvolupament d’aquestes politiques, creant estructures técniques
especifiques com les Regidories de Dones o d’igualtat, impulsant serveis per les
dones, creant programes estables, destinant recursos economics i humans, com les
agents d’igualtat, i incorporant la transversalitat de génere com estratégia per

introduir el principi d’igualtat en totes les politiques publiques locals.

2.3 ElsPlans d'lgualtat

Entre els principals instruments de planificacié i implementacié de les politiques
publiques de génere cal destacar els Plans d’lgualtat. Els Plans constitueixen el
conjunt ordenat d’objectius i mesures que permeten desenvolupar una estrategia
integral orientada a millorar i equilibrar la situacié de dones i homes en un territori

ifo organitzacid, a partir d’'una analisi prévia d’aquesta situacid.

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions
existents per raé de genere, i del rebuig i la voluntat d'actuar per transformar

aquesta realitat. Les actuacions s’encaminen a afavorir la igualtat entre homes i

! Article 4.3 de la Carta Europea d’Autonomia Local



dones en tots els ambits de la societat, i a propiciar un model de ciutadania més

igualitari, basat en el respecte i I’equitat.

Amb aquest objectiu, els governs locals de la demarcacié de Barcelona, en el marc
de les seves competencies, dissenyen i implementen els Plans Locals d’lgualtat.
Concebuts com una eina de treball transversal, els Plans incorporen totes o diverses
arees del Consistori per tal d’introduir el principi d’igualtat en totes les actuacions
municipals. Aquest necessari plantejament transversal requereix de I’adquisicid de
compromisos politics i també de la sensibilitat, la voluntat i la implicacié de tot el

personal municipal.

El Pla d’lgualtat és, doncs, un document clau que, a més de servir per a la
planificacid i la posta en marxa d’actuacions concretes, ha de preveure el seguiment
i ’avaluacié posterior del cami recorregut en aquesta materia i ha de poder mesurar
'impacte o els efectes del mateix en les condicions de vida de la ciutadania a la que

s’adreca i, especialment, en la millorar de la situacid de les dones.



3. MARCNORMATIU

Tal com hem vist, I’evolucié de les politiques d’igualtat, aixi com les estratégies per
la seva implementacié, han vingut fortament determinades per un important
desplegament normatiu que s’ha donat en I’lambit comunitari, estatal, autonomic i
local, com a resultat, en gran part, dels instruments juridics, politics i técnics
impulsats des de Nacions Unides. Aixi, avui disposem d’un marc legal en els
diferents nivells institucionals que propugna el respecte al principi d’igualtat entre
homes i dones i fonamenta la implementacié de les politiques d’igualtat en tots els

ambits socials.

3.1 Ambit internacional

En I'ambit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el

desenvolupament de les politiques de génere.

A partir de I’'aprovacid de la Declaracié Universal dels Drets Humans, I’any 1948, per
part de I’Assemblea General de les Nacions Unides, la comunitat internacional
adquireix una nova consciéncia en relacid a la situacié mundial de les dones i adopta
el compromis de portar a terme conferéncies mundials periddiques per elaborar
estrategies i plans d’accié. Aquestes conferencies han contribuit enormement a

situar la igualtat de génere en el centre de I’lagenda politica mundial.

Aixi, ’any 1975 se celebra a Méxic la | Conferéncia Mundial de la Dona i, quatre anys
després, s’aprova la Convencié sobre I’Eliminacié de totes les Formes de

Discriminacié contra la Dona (CEDAW). Ratificada per Espanya I’any 1984, és
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considerada la carta internacional dels drets humans de les dones, amb 30 articles
que recullen aquests drets en diversos ambits socials i estableixen les mesures a
adoptar pels governs. La Il i lll Conferéncia Mundial de la Dona (Copenhaguen,
1980 i Nairobi, 1985) van permetre adoptar importants plans d’accié amb mesures
en "ambit laboral i educatiu i promoure la creacid d’oficines de la dona de caracter

estatal.

Perd, sens dubte, sera la IV Conferéncia de Beijing de 1995 la que marcara un punt
d’inflexid en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, amb I"aprovacid per
unanimitat de la Plataforma d’Accié i la incorporacié del mainstreaming de genere o

transversalitat de génere com a mecanisme d’actuacio.

Aixi, s’obra una etapa en la que es busca analitzar els fonaments, les causes i les
estructures que es troben a la base de les desigualtats existents. Per tant, a banda
de les accions encaminades a garantir la condicié juridica i social de la dona, també
es planteja la necessitat de reorganitzar les institucions i d’adquirir compromisos

politics i econdmic que puguin transformar la societat en el seu conjunt.

Posteriorment, i per tal de realitzar un seguiment del compliment dels compromisos
adquirits a Beijing, s’han realitzat tres conferéncies més, pero ja no han suposat un
avenc tan significatiu com va representar Beijing, tot i que han permés reafirmar els

compromisos contrets el 1995.

3.2. Ambit comunitari

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques a favor de la
igualtat de tracte entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma,
de 1975, que imposa la obligacid als Estat Membres de garantir I’aplicacié del principi
d’igualtat salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor. Des d’aleshores, la
igualtat de génere s’ha anat consolidant en el dret comunitari fins a convertir-se en

un dels principis fonamentals.
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Aixi es constata amb I’aprovacid al 1997 del Tractat d’Amsterdam, el qual articula la
igualtat entre homes i dones, I'antidiscriminacié i les mesures d’accié positiva. El
text normatiu comunitari situa la igualtat de génere com a principal objectiu de la
unid Europea i com element estructural de la seva politica social. El tractat

d’Amsterdam reforca també la idea d’incorporar la perspectiva de geénere a totes les

politiques publiques, és a dir, d’aplicar el mainstreaming o transversalitat de génere.
Aquest principi adquireix una rellevancia definitiva amb el IV Programa d’Accié
Comunitari 1996-2000 i amb Iaprovacié I’any 2000 de la Carta dels drets

fonamentals de la Unié Europea i es consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

En relacid a la participacié equilibrada de dones i homes en els processos de presa
de decisions, el punt de partida fou la Declaracié d’Atenes, el 1992, en la qué, per
primera vegada, es parla de la infrarepresentacié de les dones en els carrecs de
decisid com a problema politic i de la “democracia paritaria”. El Consell recomana
als estats membres adoptar una estrategia global per a promoure la participacio

equilibrada.

La legislacio europea compta amb diverses directives principalment referides a
I’ambit del treball, igualtat salarial, permisos laborals i qiiestions relatives a la
seguretat social. Es important destacar I'efecte que ha tingut aquest marc legal
europeu a I’estat espanyol, donant lloc a la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres.

3.3 Ambit estatal, autonomic i local

A Pestat espanyol, el tractament legislatiu en relacié a la igualtat no arriba fins la
Constitucié Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els
espanyols som iguals davant la llei sense que pugui prevaldre discriminacié per rad
de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia

personal o social. Igualment, a través de I’art 9.2, compromet als poder publics a

12



que garanteixin la igualtat i la llibertat de tot els individus.

Pel que fa al tractament de la violéncia vers les dones, la Llei Organica 1/2004 de
mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, suposa una fita sense
precedents en el nostre ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la
violéncia de génere com un problema social de gran rellevancia i fa palés el
compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada per la salvaguarda
dels drets de les dones victimes de violencia. La llei contempla el dret de les dones
victimes de violéncia de genere a rebre informacié, assessorament i atencié
integral adequada a la seva situacié personal, incloent-hi també I'atencié als/a les
menors que es troben sota la patria potestat o la guarda i custodia de la dona
agredida.

En relacid al tractament dels diferents ambits de discriminacié i amb I’objectiu de
construir una societat més justa i igualitaria, s’aprova la Llei Organica 3/2007, de 22

de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats existents a la
nostra societat i, per tant, la necessitat d’implicar tots els poders publics per

combatre-les i promoure la igualtat real.

La llei posa I’'accent en la importancia de les accions preventives i en la consideracié
de la dimensié transversal de la igualtat com a principi fonamental del text
normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d’adoptar accions positives per

part dels poders publics a I’empara de la licitud constitucional.

Tot i que el text normatiu avarca tots els ambits socials i té en compte els diferents
elements de desigualtat, podriem dir que és en I’lambit de les relacions laborals on
introdueix les novetats més consubstancials. En el seglient quadre que es presenta
a la pagina seglient, es presenten, de manera resumida, les principals mesures i

ambits d’actuacio previstes en la llei estatal.
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Pel que fa a Pambit competencial de les Administracions Publiques, la Llei 3/2007,
de 22 de marg, estableix com a criteris d’actuacio :

* Garantir la igualtat efectiva en l'accés a l'ocupacié publica i en el
desenvolupament de la carrera professional.

* Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti a
la promocié professional.

* Fomentar la formacid en igualtat.
* Preséencia equilibrada en els drgans de selecci6 i valoracid.

= Mesures efectives de protecciéd davant 'assetjament sexual i 'assetjament
per rad de sexe.

= Eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa o indirecta.

PRINCIPALS MESURES | AMBITS D’ACTUACIO LLEI 3/2007

Pautes generals = Principi de transversalitat.
d’actuacio dels = Principi de preseéncia equilibrada a les llistes electorals i en els
poders publics nomenaments.

= Elaboracié de Pla estratégic Igualtat d’oportunitats per part de
L’administracié General de P’Estat que inclogui informe d’impacte
de genere.

= Col-laboracié entre les Administracions Publiques. Les Entitats
Locals integraran el dret d’igualtat en I’exercici de les seves
competencies.

Foment de laigualtat = Incorporacid de la perspectiva de genere en:

en el principals Educacid, cultura, salut, societat de Ila informacié, esports,

ambits socials desenvolupament rural, politiques d’ordenacié del territori i habitatge,
cooperacio per al desenvolupament.
Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacid i
instruments de control per la publicitat no sexista.

Garantia del dret al * Mesures accid positiva a través de la negociacio col-lectiva.
treball en igualtat = Discriminacié directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva.
d’oportunitats = Accés a I'ocupacid: dones com a grup prioritari en les politiques

actives d’ocupacid.
= Formacid i promocié professional.
= Proteccid davant ’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
= Obligacié per les empreses de més de 250 treballadors/es d’aprovar
Plans d’igualtat.
= Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:
- Permis de paternitat de 13 setmanes.
- Ampliacié del permis de maternitat (a fer Us qualsevol
dels progenitors) en cas de fillla amb discapacitat.
- Reconeixement de treballadors/es autonoms/es i altres
régims de la seguretat social.
- Reduccid de jornada: s’amplia I’edat del menor a 8 anys i
es redueix a 1/8 de la jornada el limit minim de reduccié.
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- Excedéncia voluntaria: es redueix 4 mesos durada minima.
- Excedencia per cura de familiars: s’amplia 2 anys durada
maxima i es reconeix el gaudiment de forma fraccionada.
= Modificacions de la Seguretat Social:
- Flexibilitzacid cotitzacié prévia per accedir prestacié
maternitat.
- Nou subsidi pel cas de que no es compleixin els requisits
minims.
- Prestacié economica paternitat.
= Ocupacié publica: Preséncia equilibrada d’homes i dones en organs
seleccid i valoracié, eliminar la discriminacid retributiva directe o
indirecte per rad de sexe i altres mesures en sentit analeg amb el
sector privat.

Creacié d’organismes = Creacié d'una Comissid Interministerial d'lgualtat entre dones i homes i

especifics Unitats d'lgualtat en cada Ministeri. Constitucid d’un Consell de
participacié de la dona, com a organ col-legiat que ha de servir de via per a
la participacid institucional en aquestes matéries.

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica
6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de P’Estatut d’Autonomia de Catalunya, que
reconeix a la Generalitat de Catalunya, d’acord amb les competéncies conferides per

la Constitucid Espanyola, competéncia exclusiva en matéria de politiques de génere

(art153).

L’ambit competencial inclou:

a) La planificacid, el disseny, I'execucid, I'avaluacid i el control de les normes, plans i
directrius generals en matéria de politiques de dones, aixi com establir accions

positives.
b) La promocié de I'associacionisme de dones.

) La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié, deteccid i
prevencioé de la violéncia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a una

proteccio integral.

El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la
vida, la dignitat, la seguretat i I'autonomia de les dones, aixi com el dret a participar
en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i

privats (art 19).
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Pel que fa als principis d’actuacié dels poder publics, I'article 41 de PEstatut,

estableix que aquests hauran de respectar el principi d’igualat i hauran de:

= Garantir el compliment en laccés a la ocupacid, la formacid, la promocié
professional, les condicions del treball, incloent-hi la retribucid, i en totes
altres situacions, aixi com garantir que les dones no siguin discriminades per

rad d’embaras o maternitat.

= Garantir la incorporacié per part dels poder publics de la transversalitat en
totes les politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de

geénere.

* Afrontar de manera integral tots els actes de violéncia o sexistes i
discriminatoris; fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots el
ambits i promoure la participacid dels grups i les associacions de dones en

I’elaboracid i avaluacié de les dites politiques

= Reconeéixer el valor economic del treball de cura i atenciéd dins "ambit

domestic i familiar en el marc de les politiques economiques i socials

* Vetllar perque la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos
que puguin afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental,
particularment respecte del propi cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

L’Estatut també incorpora la paritat en la composicid i regim electoral del Parlament

(article 56).

Pel que fa al tractament de la violéncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la
Llei 5/2008 del dret de les dones per a I’eradicacio de la violéncia masclista, la qual
introdueix importants novetats conceptuals i situa la lluita contra aquesta xacra

social en I’agenda politica prioritaria.

La Llei defineix la violencia com aquella que s’exerceix contra les dones com a

manifestacid de la discriminacid i de la situacid de desigualtat en el marc d’un
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sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles totes
les formes en qué s’exerceix aquesta violencia (fisica, psicologica, sexual i
econdomica) i tots el ambits en que es pot produir (en la parella, context familiar,

laboral, social o comunitari).
Els principals objectius de la Llei sén:

e Eradicar la violéncia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips

culturals que la perpetuen.

e Establir mesures integrals de prevencid, deteccid i sensibilitzacié amb la finalitat

d’eradicar-la de la societat.

e Reconeixer els drets de les dones que la pateixen a I'atencid, I’assistencia, la

proteccio, la recuperacid i la reparacié integral.

o7 o

La Llei també defineix i ordena la Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral, formada
per tots els agents i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una série

de competencies, que es concreten en:

a) Programar, prestar i gestionar els serveis d’informacié i atencié a les dones i

efectuar la derivacid als diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei.

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral,
d’acord amb el que s’estableixi per mitja d’un conveni amb L’administracidé de la

Generalitat.

c) Col-laborar en la gestié de les prestacions economiques i les subvencions que

aquesta llei estableix.

d) Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en raé de les
competencies respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones que

pateixen o han patit violencia masclista.

Els municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants poden delegar llurs

competencies a una mancomunitat de municipis o a altres ens locals.
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Com ja hem dit, L’administracié publica local es troba en una posicié idonia per
desenvolupar un paper actiu en el marc de les politiques d’igualtat. Aixi ho reconeix
la Carta Europea d’Autonomia Local i també la Carta Europea per la igualtat de

dones i homes en la vida local.

Igualment, la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, en el
seu article 28, reconeix la competencia dels municipis per realitzar activitats

complementaries relatives, entre d’altres, a la promocid de la dona.

En relacié a 'ocupacié publica que implica a treballadors/es de les Administracions
Locals, la Llei 7/2007 de PEstatut Basic de I'empleat Public, estableix que les
administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en |'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures

dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.
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4.PROCES D'ELABORACIO DEL PLA

Per tal d’articular tot el procés d’elaboracid del Pla Operatiu, cal diferenciar tres

fases:

Fase 3

Redaccio,
validacié final
i presentacio

del Pla

Moment de definicié i planificacié de tot el procés. Es crea la
Grup de Treball del Pla d’igualtat que liderara el projecte, es
concreten lajes persona/es referent/s, la temporitzacié de les

sessions de treball.

Es posa en marxa un procés participatiu -amb personal técnic i
politic de Pajuntament i també amb la ciutadania- amb
I’objectiu d’establir, de forma consensuada, les mesures que es
considerin necessaries per tal de corregir les desigualtats de
genere identificades i d’impulsar totes aquelles actuacions que
contribueixin a reforcar els aspectes de justicia i equitat en el

territori.

0 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000,

Un cop recollides les propostes d’actuacid, d’acord amb les
linies estrategiques establertes, es plasmen en un pla d’accid,
que ha de recollir també els indicadors per a ser avaluat, la
temporitzacid i els recursos necessaris per poder-lo dur a terme.
El pla d’accié és validat per la Comissié d’lgualtat, que sera
també responsable d’assegurar la seva implementacio,

seguiment i avaluacid.

® 00 0000000000000 000000O0OCKCFCS
0000 0000000000000 000OCGOCKGCOINIIS

00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000
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4.1 Eines metodologiques

El municipi d’Arenys de Munt, des de la seva Regidoria d’lgualtat va comencgar el
seu recorregut a I’any 2005 organitzant xerrades, tertulies per dones, tallers sobre
la salut, campanyes de sensibilitzacid, etc. i implementant criteris no sexistes en les
seves actuacions. Les politiques de génere implementades s’han fet paleses en la
[luita contra la violéncia masclista, tant en I’atencid a les dones victimes de violéncia
amb la elaboracié d’un protocol d’actuacié com a la sensibilitzacid cap a la

ciutadania en general i I'impuls de la coeducacid a les escoles.

Per tal de desenvolupar el Pla Operatiu d’Igualtat de Génere que teniu entre les
mans, a ’Ajuntament d’Arenys de Munt es va celebrar una sessid participativa el
passat 22 de gener. En aquesta sessid van assistir 6 persones de diferents arees i

responsabilitats de I’Ajuntament, aixi com entitats de dones del municipi.

La participacié i implicacié del conjunt d’agents i I’associacié de dona del municipi,
és un element cabdal per a garantir la efectivitat de les accions que s’implementin,
tot utilitzant el conjunt de sinergies que es generen des de les diferents
perspectives que permetin continuar avancant en el desenvolupament de politiques

de foment de la igualtat efectiva de dones i homes.

4.1.1.- Persones participants i ambits
La relacié de persones i el seu ambit d’intervencid que van participar en aquesta
sessio de treball es la seglient:

e 2 dones de I’associacid “Dona Viva”

e 1tecnica de joventut

e 1 referent tecnica d’igualtat

e 1responsable técnica de Serveis Socials

e 1regidora d’lgualtat
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4.1.2.- Estructura i desenvolupament de la sessié de treball

El objectiu general és reflexionar i debatre de manera conjunta al voltant de les
problematiques i necessitats de les dones del municipi per tal de recollir propostes
d’actuacié a incorporar al pla operatiu. De manera especifica els objectius operatius

7

son:

e Sensibilitzar a les persones participants per afavorir una actitud proactiva

envers el foment d’accions per a la millora de la qualitat de vida de dones i

homes de la ciutat.

¢ Recollir propostes d’intervencid i accions especifiques que donin respostes a
les necessitats i demandes de la ciutadania i personal de I’ajuntament envers
les condicions de dones i homes.

e Crear una comissié de treball que garanteix la sostenibilitat de les accions

definides al Pla Operatiu i la seva viabilitat.

La sessid va constar de dues parts:

e 1 part, amb una breu explicacid del procés de treball: Emmarcament general
(el por qué de les politiques d’igualtat) i clarificacié de conceptes clau per
una millor comprensié de les politiques d’igualtat de geénere.

e 2 part, amb recollida de propostes d’actuacié necessaries per tal de continuar

avancant en la igualtat de dones i homes de la nostra ciutat.

A la sessié es van configurar les diferents propostes en base als tres eixos
estrategics d’intervencié que defineix el Pla Operatiu. Es va obrir un debat per tal de
recollir valoracions, reflexions i propostes d’actuacié incloure al pla operatiu.
Aquesta dinamica de treball va possibilitar I’analisi sobre dos eixos claus:
¢ Quines necessitats, problematiques presenta el nostre municipi per a assolir
una major igualtat als diferents ambit d’intervencid.
¢ Quines propostes d’actuacié podriem fer per a continuar avancant en la

igualtat de dones i homes de la nostra ciutat.
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Per tot aixd, poder articular la participacid activa dels diferents agents implicats a la
institucidé, conjuntament a la ciutadania, és un requisits basic. Un procés de treball
que internament involucra tant a ’ambit técnic, en quant requereix de I’analisi de la
realitat, com al politic, perqué impulsar processos de transformacid institucional
suposa solids compromisos i complexes negociacions per la millora de la gesti
publica, tenint en compta la implicacid de les entitats de dones i el seu historic de

col-laboracié amb la regidoria de la dona d’aquest municipi.
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5. OBJECTIUS | LINIES ESTRATEGIQUES

El present Pla d’igualtat respon al compromis institucional davant la ciutadania de

treballar per la igualtat de dones i homes i d’incidir i transformar les diferents

dimensions de la desigualtat que persisteixen a la nostra societat. Per aix0, les

diferents arees i regidories municipals assumeixen la responsabilitat de treballar de

forma transversal, propiciant la participacid de la societat civil i desenvolupant les

accions oportunes per a la consecucié dels objectius del Pla.

5.1 Objectius

El Pla d’Igualtat es proposa els segiients objectius generals:

Mantenir el compromis politic per incorporar el principi d’igualtat en totes
les politiques municipals, per tal d’afavorir la transformacid de les relacions
entre homes i dones i el progrés de la ciutadania.

Promoure una gestié transversal i integral de les politiques i els recursos
municipals.

Determinar les estratégies a adoptar i treballar per a la implementacié de les
accions.

Potenciar la participacié de la ciutadania i, especialment, de les dones, per
tal d’incorporar les seves necessitats, interessos i expectatives.

Facilitar la formacié professional amb perspectiva de génere del personal de
’Ajuntament, i contribuir a la sensibilitzacié de les entitats, associacions, i de
tota la ciutadania en general.

Reforcar i donar visibilitat a la Regidoria d’Igualtat, com a impulsora de les
mesures especifiques i facilitadora del treball transversal amb la resta de

Regidories i departaments de la corporacié municipal.
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5.2 Linies estrategiques

El Pla d’lIgualtat inclou diverses linies estratégiques, relacionades amb diferents
dimensions de la desigualtat de génere i que afecten diversos ambits de treball,
sempre amb una vocacié de transversalitat que implica les diferents regidories
municipals, i amb I'objectiu d’incorporar el principi d’igualtat en totes les politiques

publiques locals.

Les 3 linies estratégiques que inclou el present pla d’igualtat sén:

Compromis amb la Igualtat

Accio contra la violéncia masclista

Reconeixement del lideratge i la participacié de

les dones
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6.PLA d’ACCIO

6.1 Compromis amb la igualtat

L’administracié es compromet a impulsar la igualtat a través de les politiques locals,
amb la plena conviccié que aixo significa incidir en la millora de la cohesié social, el
benestar i la qualitat de vida de les persones, aixi com en el creixement i

sostenibilitat de la nostra economia.

Malgrat les fites aconseguides, aquest compromis amb la igualtat implica
necessariament tornar a reformular algunes iniciatives i definir-ne de noves per tal

d’avancar cap a una ciutadania més igualitaria.

El compromis amb la igualtat implica la posada en marxa d’accions especifiques que
permetin millorar la situacié de les dones i equilibrar les condicions entre ambdds
geéneres i sobretot, incorporar la perspectiva de génere a totes les politiques, en
tots els nivells i en totes les etapes, per tal d’evitar la falsa neutralitat de les accions
politiques i promoure un impacte equilibrat i just per a homes i dones. Aixi, la
transversalitat de genere ha d’estar present en la cultura organitzativa i
institucional, esdevenint un mitja per promoure la participacié de les diferents arees

de ’Ajuntament i una eina per a I’efectivitat i 'impacte del Pla.
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LINIA ESTRATEGICA 1: COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

OBJECTIU GENERAL: Situar la igualtat entre dones i homes com a dret fonamental de totes les persones i com a valor central de Iaccié6 municipal i de totes les

politiques locals.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1.1 Incorporar la igualtat en tots els plans, programes i projectes municipals, potenciant un model de treball transversal.

1.2 Identificar les desigualtats de génere encara existents i actuar sobre els factors que les provoquen.

1.3 Promoure el tractament no sexista en el llenguatge i els mitjans de comunicacid i la transmissié d’una imatge igualitaria

Seguiment i dinamitzacié del Pla d’igualtat Memories anuals de Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
seguiment (anual)
Creacié d’una comissid que vetlli perla Nombre de participants Regidoria d’igualtat 2015 Puntual Costo
implementacid del Pla i proposi accions de millora a Actes de reunions Associacié de Dones
través de reunions periodiques “Donaviva”
Fomentar la formacid especific en matéria de génere | Nombre de cursos Regidoria d’lIgualtat 2015 Continua | X
pel personal de ’Ajuntament Nombre de participants Recursos Humans
Realitzacié de campanyes de sensibilitzacio: Memories anual de Regidoria d’Igualtat 2015 Puntual X
8 de marg, 28 de maig i 25 de novembre seguiment Ensenyament, Cultura i
Nombre de serveis Associacio de dones
implicats
Realitzacié de conferencies i taller dirigits a la Memories anuals de Regidoria d’Igualtat 2015 Puntual X
ciutadania seguiment
Consolidacid d’un espai de coordinacid Actes Reunions Regidoria d’Igualtat 2015 Puntual Costo

interdepartamental

Departaments
Associacié
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Participacid de I’associacié de dones en les Memories anuals Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
comissions de seguiment del pla
Incloure estratégies de col-laboracié amb les AMPAS | N. Reunions Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
N. de pares i mares Regidoria d’educacioé
Vetllar pel contingut no sexista del material de les Model de criteris de Regidoria d’Igualtat 2015 Continua | X
biblioteques i espais culturals i de lleure seccié del material Regidoria d’educacio
adequat Xarxa de Biblioteques
Desenvolupament de programes especifics Material divulgatiu Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | X
d’educacid afectivo-sexual Joventut i Salut
Garantir I’4s d’un llenguatge inclusiu en totes les Publicacions on-line, Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
publicacions de ’Ajuntament revistes i altres mitjans Departament de
de divulgacid Comunicacié
Vetllar per la transmissié d’una imatge no sexista en Publicacions on-line, Regidoria d’Igualtat 2015 Continua | Costo
la publicitat establint mecanismes de denuncia revistes i altres mitjans Departament de
de divulgacid Comunicacidé
Vetllar per I'accés de les dones a lainformaciéia Memories anuals dels Regidoria d’Igualtat 2015 Continua | Costo
tots els recursos tenint en compte els diferents eixos | diferents serveis
de desigualtat segregades per edats,
origen, situacié familiar,
laboral...
Inici de la creacié d’un espai dona N. Reunions Regidoria d’lgualtat 2015 Puntual Costo

Memories anuals

Associacio Dones
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6.2 Accio contra la violéncia masclista

La violéncia és una de les xacres socials més greus que persisteix a la nostra cultura,
que vulnera els drets humans i que atempta contra la plena ciutadania, 'autonomia,

la dignitat i la llibertat de les dones.

L’Ajuntament es compromet a desenvolupar un paper actiu en la lluita contra la
violéncia masclista, promovent, en el marc de les seves competencies, les mesures

adients per a la seva eradicacio.

Aquest compromis és coherent amb el mandat de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista, que propugna la responsabilitat dels poder
publics i la necessitat d’intervenir de manera integral. Aixo significa desenvolupar
mesures de prevencid i sensibilitzacid social, de deteccié de la problematica, i

d’atencid i recuperacio de les dones que la pateixen, i dels seus fills i filles.

Per tal de desenvolupar aquesta intervencid integral, les actuacions s’han de basar
en un model de treball en xarxa que requereix d’eines i estrategies de coordinacid i
cooperacié entre els diferents serveis, institucions i agents socials per tal d’abordar

la violéncia masclista de manera efectiva i evitant la doble victimitzacid de les dones.
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LiNIA ESTRATEGICA 2: ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

OBJECTIU GENERAL: Disminuir 'impacte de la violéncia masclista i avancar en la seva eradicacio.

OBJECTIUS ESPECIFICS

2.1. Promoure la sensibilitzacid i la conscienciacié social i professional i vetllar per unes relacions igualitaries al municipi.
2.2 Garantir la intervencid integral potenciant el Circuit Local, dins del marc del protocol d’abordatge de la violéncia masclista de la violencia masclista.

2.3 Implicar el maxim de serveis presents en el territori i també la ciutadania per tal d’afavorir la identificacié precog de la violéncia i millorar la seva prevencid.

2.4 Contribuir a la capacitacid i formacid especifica del personal técnic i politic.

Impulsar accions i campanyes de sensibilitzacié N. i tipus d’activitats Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | X
dirigides a la ciutadania N. participants per sexe,

edats
Creacid del Protocol de violencia amb totes les N. de serveis implicats Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
persones professionals implicades i incorporar nous N. de professionals Tots els serveis implicats
recursos especifics implicats

Nombre de reunions
Desenvolupar accions formatives i de capacitacié N. de cursos, xerrades, Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | X
dirigides al personal dels diferents serveis que monografics Tots els serveis implicats
intervenen
Adoptar noves linies de sensibilitzacié adrecades a N. de activitats Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
poblacié infantil i juvenil en ’ambit educatiu i AMPAS | N. de tallers Educacid

N. i tipus de poblacid

implicada
Realitzacio de tallers de prevencié de relacions N. de tallers Regidoria d’Igualtat 2015 Puntual X
abusives N. de persones assistents | Joventut i educacié
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per sexe

Millorar els canals de traspas d’informacid i derivacié | N. de casos derivats Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
de casos Tipus d’informacié Tots el serveis implicats

incorporada
Treballar per millorar Patencid psicologica i juridica Periodicitat del servei Regidoria d’lgualtat 2015 Continua

Nombre de casos atesos | Benestar Social
Millorar I'accés als recursos incloent la diversitat de N. de dones usuaries dels | Regidoria d’Igualtat 2015 Continua | Costo
realitats de les dones serveis per edat, origen, | Ambits de Benestar

situacié
Incorporar el protocol d’Assetjament sexual dins el Continguts Regidoria d’lgualtat 2016 Continuat | Costo

circuit d’atencio

Persones que forment
part de la comissid

Recursos Humans
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6.3 Reconeixement del lideratge i participacié de les dones

L’administracid publica, com institucié propera a la ciutadania, és un observador de
primera linia de les necessitats i interessos de la ciutadania i, per tant, ha de ser

capag de canalitzar les seves demandes.

Des de fa uns anys, es parla de participacid lligada a la politica, com una eina per
democratitzar decisions i construir nous processos socials que donin poder a les
persones. Els mecanismes desplegats pero, defensen formes de participacié que no

sempre acaben reflectint totes les veus de la ciutadania.

Tot i que la participacid politica i social de les dones ha anat en progressiu augment,
el cert és que aspectes psicosocials, politics, economics, d’horaris, i també
d’interessos, dificulten o, en el pitjor dels casos, impedeixen, el lliure accés de les

dones a les esferes publiques i de decisid.

Per aix0, les politiques publiques han de treballar per transformar les formes i els
canals de participacid per a que siguin compatibles amb la vida quotidiana de les
persones, eliminant la dicotomia entre formal i informal, enfortint les capacitats
diferenciades de dones i homes i potenciant "'apoderament individual i col-lectiu.
Les actuacions s’adrecen, per tant, a palliar les deficiéncies existents i a promoure
noves mesures de representacid equilibrada, partint del convenciment que les
noves demandes i realitats socials necessiten de la les aportacions de les dones,

d’un nou model de gestid i de renovades linies d’accié en I’agenda politica.
Aixi mateix, cal seguir treballant per donar valor i visibilitat a totes les aportacions

que les dones fan a la cultura i donar la importancia que mereixen les seves

contribucions a la memoria historica.
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LINIA ESTRATEGICA 3: RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

OBJECTIU GENERAL: Treballar per una democracia equitativa i participativa, promovent la governanga i la participacié de les dones en tots els nivells de la vida

publica.

OBJECTIUS ESPECIFICS

5.1 Potenciar la incorporacid i el lideratge de les dones en tots els nivells de responsabilitat i presa de decisions dels espais institucionals.

5.2 Fomentar la participacié de les dones en totes les esferes socioculturals de la ciutat.

5.3 Acompanyar i donar suport als grups de dones, reconeixent el seu valor i les seves potencialitats.

5.4 Reconéixer, valorar i difondre els treballs i els sabers de les dones i de la genealogia feminista al llarg de la historia.

Exposicions i xerrades de les dones a la ciéncia, la N. de exposicions Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
cultura, les arts, politica i pensament N. conferéncies Cultura

N. d’assistents i sexe
Incorporacid de la perspectiva de génere en els N. Escoles d’adults i Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
materials de les escoles d’adults i les activitats Biblioteques i assistents | Culturai biblioteques
culturals de les biblioteques
Visibilitzar personatge de dones de la historia en N. d’actuacions Regidoria d’Igualtat 2015 Puntuals | X
serveis i espais del poble
Promoure la preséncia de les dones en les N. de membres per Regidoria d’Igualtat 2015 Continua | Costo
institucions i organismes de decisid de la societat civil | entitats Participacid ciutadana
Donar suport a les iniciatives de les entitats a través N. de subvencions Regidoria d’lgualtat 2015 Continua
de convocatories de subvencions anuals. atorgades
Impuls de la participacid ciutadana a les necessitats % d’evolucié de la Regidoria d’lgualtat 2015 Continua | Costo
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vitals de les dones

participacié respecte
anys anteriors

Participacié ciutadana

Impuls de la participacié de les dones amb risc N. participants pers sexe, | Regidoria d’Igualtat 2015 Continua | Costo
d’exclusié social, dones grans i joves edat i situacié Participacid ciutadana

fisica/social i econdmica
Campanya especifica qliestionant dels rols sexistes, N. d’actuacions Regidoria d’lgualtat 2015 Puntual X

dins un cicle festiu cultural amb entitats

Participacid ciutadana
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Glossari®

Accid Positiva: Mesures per compensar la situacié de desigualtat de partida de les dones.
Incideix en ’ambit public i garanteix la seva presencia.

Androcentrisme: Conjunt de valors dominants basats en una percepcid centrada en normes
masculines. Les societats androcentriques sén aquelles que situen I’element masculi com a
prototip, un referent que cal imitar i I’experiéncia del qual és interpretada com a universal,
menyspreant i ocultant les experiéncies de les dones.

Coeducacid: Métode educatiu que parteix del principi de la igualtat entre els sexes i de la no
discriminacio per rad de sexe, que pretén educar conjuntament a nens i nenes en la idea de
que hi ha diferents mirades i visions del mdn, diferents experiéncies i aportacions fetes per
dones i homes que conformen la realitat col-lectiva i sense les que no es pot interpretar ni
conéixer el mén.

Conciliacié de la vida personal i laboral: Possibilitat d’'una persona de fer compatibles I'espai
personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents
ambits.

Coresponsabilitat en el treball reproductiu: Participacié equilibrada de dones i homes en
cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant de treball doméstic com
de la cura de persones dependents.

Democracia paritaria: Forma d’organitzacié social i politica en la qual hi ha igualtat de
nombres i drets dels diferents col-lectius que componen la societat i que han de formar part
dels organs decisoris i de govern. Les quotes o la modificacié de les normatives electorals
son exemples d’estratégies per a aconseguir la democracia paritaria entre dones i homes.

Desigualtat de tracte: Manca d’igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de manera
arbitraria i sistematica, tot afavorint un col-lectiu per damunt dels altres.
(Directiva2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
I’aplicacid del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en
mateéria de treball i ocupacio).

Discriminacid directa: Tractar de manera desigual o amb un tracte d’inferioritat les persones
sobre la base d’un dels motius expressament prohibits per I'ordenament juridic nacional i
internacional, per exemple, segons el sexe.

Elaborat a partir dels Glossaris : Centres d’informacid i recursos per a dones, una proposta de model funcional i
de gestié, Diputacié de Barcelona, 2007; i Colleccid6 Documents de Recull de termes Dones i treball,
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, 2008.
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Discriminacié indirecta: Criteris, mesures, normes i intervencions socials o politiques
formalment neutres que resulten desfavorables per a un col-lectiu, ja que no té en compte
la posicié inicial desfavorable de la qual parteix aquest col-lectiu. Aplicacié de distincions i
de practiques desiguals i arbitraries que una col-lectivitat fa a una persona o grup en un
determinat ambit per motius de sexe, étnia, ideologia, edat, opcié sexual o d’altres.

Discriminacid: Es considera discriminacié tots aquells casos en quée una persona és tractada
de manera desigual i desfavorable per la seva pertinenga a un grup concret i no sobre la
base de les seves capacitats individuals.

Divisid sexual del treball: Repartiment de tasques socials i doméstiques adjudicades segons
el sexe que han produit aprenentatges diferents per a homes i dones i que es valoren d’una
manera desigual en la societat.

Equitat de genere: Distribucid justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos
entre les persones a partir del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre dones i
homes a la societat.

Feminisme: Doctrina, teoria i moviment social que propugna la consideracidé de les dones
com a éssers humans complets, subjectes individuals de drets i deures i s’oposa a la
discriminacié per raé de sexe (per haver nascut femella), o de génere ( a causa de les
atribucions femenines com a dona). El feminisme té diverses orientacions i ideologies, pero
no s’ha d’oposar — com vulgarment es fa — a masclisme, ja que el masclisme representa una
actitud de prepotéencia del mascle enfront de la femella, i aquest concepte no és 'oposat

al feminisme.

Genere: Construccid social i cultural basada en les diferéncies bioldgiques entre els sexes
que assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i comportamentals a dones
i homes, variables segons la societat i I’época historica. A partir d’aquestes diferéncies
biologiques, el génere configura les relacions socials de poder entre homes i dones.

Igualtat de genere: Condicié de ser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els
diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment
considerats, valorats i afavorits.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Condicid de ser iguals dones i homes en I'ambit
laboral, social, cultural, econdomic i politic, sense que actituds i estereotips sexistes limitin
les seves possibilitats.

Indicador de génere: Mesura, nombre, fet, opinié o percepcié que mostra la situacié
especifica de les dones i dels homes, aixi com els canvis que es produeixen en els dos grups
a través del temps. L’indicador de génere és una representacié d’un fenomen determinat
que mostra totalment o parcial una realitat i que té la funcid de fer visibles els canvis socials
en termes de relacions de génere al llarg del temps.

Perspectiva de génere: Presa en consideracié de les diferéncies socioculturals entre les
dones i els homes en una activitat o ambit per a Panalisi, la planificacid, el disseny i
I’execucié de politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i necessitats
afecten les dones. La perspectiva de génere permet de visualitzar dones i homes en la seva
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dimensid biologica, psicologica, historica, social i cultural i de trobar linies d’accié per a la
solucid de desigualtats.

Politiques d'lgualtat: Sorgeixen als Estats Units a la década dels 60 dins del moviment de
drets civils i, en principi, per evitar la discriminacio, per raons de raga, religid, color o origen.
Sota el mandat del president J.F. Kennedy s’estableix el concepte d’accid positiva i s’obliga
a garantir als contractistes del govern la igualtat d’oportunitats en la seva plantilla. A
Europa, des dels anys 50 i 60, els paisos nordics - Islandia, Finlandia, Suécia, Noruega i
Dinamarca- ja treballen en politiques de I’Estat de Benestar que inclouen accions positives
vers les dones. A dia d’avui, aquests paisos sén els que disposen d’una proporcié més alta
de poblacié activa femenina, conjuntament amb politiques familiars que permeten conciliar
la vida personal i la laboral a dones i homes. La teoria —que s’ha complert- és que en

invertir en ajudes socials, s’incrementa la preséncia de les dones al mercat laboral. Major
presencia de forca de treball qualificada al mercat laboral té conseqiiéncies en el
creixement economic.

Rols de genere: Els papers, les funcions, les activitats i les responsabilitats que s’atribueixin
com a propies i diferenciades a dones i homes.

Segregacio horitzontal de I'ocupacié: Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector
d’activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracié i un valor
social inferiors i que sén en bona mesura una prolongacié de les activitats que fan en
I’ambit domestic.

Segregacid vertical de l'ocupacié: Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells
diferents d’activitats. Generalment, la segregacid vertical de 'ocupacid fa que les dones es
concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

Sostre de vidre: Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de
decisid i als nivells més alts de responsabilitat d’'una empresa o organitzacié a causa dels
prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Transversalitat de genere (de I’anglés gendermainstreaming): Estratégia al llarg termini que
incorpora la perspectiva de génere i la igualtat de genere de les dones en totes les
politiques i actuacions d’un govern. La transversalitat de génere implica incorporar la
perspectiva de geénere en totes les politiques i les actuacions per a tenir en compte les
necessitats i els interessos tant de les dones com dels homes.
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