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Aquest 2024 s’han desenvolupat un total de 14 accions en les diferents línies de treball de la 
regidoria:  

LÍNIA 1: Compromís amb la 
igualtat i el col·lectiu LGBTI 

 

1 19 de febrer, dia internacional contra l’homofòbia i la 
transfòbia a l’esport 

2 8 de març, dia internacional de les dones 

3 17 de maig,  dia internacional contra l’homofòbia, la 
lesbofòbia, la transfòbia, la bifòbia i la interfòbia 

4 Avaluació del Pla Intern d’Igualtat i inici de l’elaboració del nou 
Pla Intern d’Igualtat de l’Ajuntament 

5 28 de juny,  dia internacional de l’orgull LGBTI 

6 Penjada de la bandera de la diversitat a l’entrada del poble 

7 Itinerari formatiu ‘Caminant cap a la igualtat’ 

 

LÍNIA 2: Acció contra les 
violències masclistes 

 

 

8 Guia d’autodiagnosi de les violències masclistes dins l’àmbit 
de la parella ‘T’hi has trobat!’ 

9 Adquisició de 3.000 gots reutilitzables  

10 Menció especial al Ple per a les víctimes de violència de gènere 

11 25 de novembre, dia internacional per a l’eliminació de les 
violències envers les dones 

12 Punt Lila 

 

LÍNIA 3: Visibilització i 
participació de les dones 

 

 

 

13 Tallers de creixement personal 

14 Taula per a la diversitat 

15 Subvenció per concurrència competitiva d’igualtat de gènere i 
LGBTI 

 

LÍNIES QUANTITAT ACCIONS 

LÍNIA 1: Compromís amb la igualtat i el col·lectiu LGBTI 7 

LÍNIA 2: Acció contra les violències masclistes 5 

LÍNIA 3: Visibilització i participació de les dones 3 

TOTAL 15 
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Línia 1: Compromís amb la igualtat i el col.lectiu LGBTI 

Aquesta primera línia fa referència a incorporar la perspectiva de gènere de forma transversal 
en els plans, projectes i programes municipals. I identificar les desigualtats en clau de gènere i 
LGBTI, actuar sobre els factors que les provoquen i fer-les visibles. D’aquests objectius se’n 
deriven les següents actuacions: 

ACCIÓ 1: 17 DE FEBRER, DIA INTERNACIONAL CONTRA L’HOMOFÒBIA I LA TRANSFÒBIA A 
L’ESPORT 

Per commemorar aquesta diada es va penjar una nota de premsa a la web de l’Ajuntament 
posant de manifest que l’esport és un dels àmbits on cal seguir treballant per avançar cap a la 
plena igualtat. A la vegada es va enviar un correu a totes les entitats esportives del poble on es  
dona la informació per adherir-se a la campanya del Consell Comarcal de Maresme i el Consell 
Esportiu del Maresme.  

 

 

ACCIÓ 2: 8 DE MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LES DONES 

Durant la commemoració del 8 de març d’enguany s’ha seguit amb 
l’objectiu dels altres anys que és posar la dona al centre i visibilitzar-la 
amb tots els seus drets.  

Les accions que es van portar a terme van ser coordinades amb les 
escoles i institut i la taula per a la diversitat. 

Dies abans del divendres 8 de març es va fer l’activitat de penjada de 
llaços liles i elaboració de pancartes pel poble (conjunt amb escoles, 
institut i Espai Jove) 

El divendres dia 8 de març a la plaça de l’església es va muntar la carpa 
lila i es va donar marxandatge, a partir de dos quarts de vuit de la tarda 
es va fer una marxa de torxes pel poble amb pancartes reivindicatives, 
en acabar la marxa es va llegir el manifest a la plaça de l’església i 
seguidament, a la sala municipal, es va fer un sopar per a la igualtat i 
un sorteig amb joc de preguntes. Finalment la jornada va acabar amb 
música i ball protagonitzada per dones.  
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ACCIÓ 3: 17 DE MAIG, DIA INTERNACIONAL CONTRA L’HOMOFÒBIA, LA LESBOFÒBIA, LA 
TRANSFÒBIA, LA BIFÒBIA I LA INTERFÒBIA  

El 16 de maig es va publicar una nota de premsa amb el lema ‘Tots els 
dies, tots els espais, tots els cossos: transformem Arenys de Munt’ per 
commemorar el 17 de maig Dia Internacional contra l’Homofòbia, la 
Lesbofòbia, la Transfòbia, la Bifòbia i la Interfòbia.  

La campanya posava l’accent en visibilitzar la diversitat de gènere tots 
els dies i a tots els espais, promoure espais de confiança, suport i 
seguretat en igualtat de condicions per a tots els cossos i transformar 
Arenys de Munt en un espai on tots els dies, a tots els espais, 
independentment de l’orientació sexual, identitat o expressió de 
gènere, puguem gaudir del nostre cos i les nostres relacions.  

Es va penjar la bandera de la diversitat al balcó de l’ajuntament i es 
van encendre els llums de colors a la façana.  

 

 

ACCIÓ 4: AVALUACIÓ PLA INTERN D’IGUALTAT I INICI ELABORACIÓ NOU PLA INTERN 
D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT 

Durant el 2024 es va fer l’avaluació final del Pla Intern d’Igualtat de l’Ajuntament i es va iniciar 
la redacció del nou Pla Intern. En aquest pla hi han intervingut diverses persones treballadores 
de l’ajuntament. Aquest document permetrà traçar uns nous objectius a marcar pel propers 
quatre anys.  

 

ACCIÓ 5: 28 DE JUNY, DIA INTERNACIONAL DE L’ORGULL LGBTI 

Commemorem la jornada del 28 de juny conjuntament amb l’entitat 
Amunt LGBTI, les activitats de la diada es van celebrar el mateix 28 de juny 
a la plaça de la República on es va fer la lectura del manifest i un debat 
col·lectiu obert a tothom amb berenar. Es va penjar la bandera de la 
diversitat al balcó de l’ajuntament i es van encendre els llums de colors a 
la façana. 
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ACCIÓ 6: PENJADA DE LA BANDERA DE LA DIVERSITAT A L’ENTRADA DEL POBLE 

Adquisició de la bandera de la diversitat de grans dimensions per penjar-la al màstil situat a 
l’entrada del poble. És una acció més de sensibilització al col·lectiu LGBTI.  

 

 

ACCIÓ 7: ITINERARI FORMATIU ‘CAMINANT CAP A LA IGUALTAT’ 

Aquest itinerari engloba les etapes de 5è de primària fins a 4t d’ESO. 

L’itinerari s’anomena “Caminant cap a la igualtat” i consta del següent contingut: 

5è de primària: Com som? - sexe-gènere, identitat i expressió de gènere, socialització de gènere,  
estereotips i rols de gènere, drets del propi cos i límits. 

6è de primària: Descobrim el nostre cos i com ens sentim -   una mirada àmplia de la sexualitat, 
mites i falses creences en relació amb l’orientació del desig i la diversitat sexual, cicle menstrual, 
canvis en el cos durant l’etapa de l’adolescència, com influeix el gènere en la vivència de la 
sexualitat i primeres relacions sexuals.  

1r d’ESO: Afectivitat i límits al propi cos – visió integral de les sexualitats, conèixer el cos i 
entendre què és el plaer, reflexió sobre mites i pressions al voltant de les relacions sexuals i les 
sexualitats.  

2n d’ESO: Desmuntant mites, estereotips i fake news sobre el feminisme – fonts d’informació 
i discursos a les xarxes socials, anàlisi crítica del contingut, desmuntar l’antifeminisme a través 
de l’anàlisi i el debat al voltant dels principals mites i estereotips del feminisme.  

4t d’ESO: tallers no mixtes: Què son les violències masclistes i LGBTIfòbiques i com es posen 
de manifest? Com construïm la masculinitat? – com podem identificar que estem vivint una 
situació de violència masclista o LGBTIfòbica?, què podem fer enfront d’una situació de violència 
masclista? Recursos i serveis, construint relacions igualitàries: autoconeixement i autoestima. 
Patriarcat i manifestacions del patriarcat: violències masclistes entre altres, masculinitats: 
procés de construcció i models alternatius per construir relacions igualitàries.  
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Línia 2: Acció contra les violències masclistes 

Aquesta segona línia estratègica fa referència a la lluita contra les violències masclistes i LGBTI-
fòbiques. Aquesta línia es tradueix en dos objectius. Primerament, a través de sensibilitzar i 
conscienciar la població entorn de les relacions igualitàries, les identitats diverses i la llibertat 
afectivo-sexual. I, en segon lloc, implicar el màxim de serveis, agents i la ciutadania, perquè la 
prevenció i identificació de les violències és cosa de tothom.. 

 

ACCIÓ 8: GUIA D’AUTODIAGNOSI DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES DINS L’ÀMBIT DE LA 
PARELLA,’T’HI HAS TROBAT!’ 

Eina impulsada per l’Ajuntament per conscienciar i prevenir les 
violències masclistes, especialment dins l’àmbit de la parella.  

La guia combina continguts teòrics que expliquen què són les 
violències masclistes, com es manifesten i quines eines tenim per 
identificar-les. També inclou un test d’autodiagnosi, pensat per 
aquelles que volen reflexionar sobre el seu comportament en les 
relacions. A més ofereix un recull de serveis especialitzats per donar 
suport a qui ho necessiti.  

La guia ha comptat amb l’assessorament especialitzat de la 
consultoria LaGroc i de l’associació Conexus.  

S’han distribuït 4.000 exemplars a totes les llars del municipi.  

Es pot veure aquí: 
https://www.arenysdemunt.cat/actualitat/noticies/thi-has-trobat-
una-guia-per-a-la-deteccio-de-les-violencies-masclistes-dins-lambit-
de-la-parella 

 

ACCIÓ 9: ADQUISICIÓ DE 3.000 GOTS REUTILITZABLES 

Adquisició de 3.000 gots reutilitzables dissenyat per 
donar durant les Festes Majors i altres festes que es facin 
al poble el qual incorpora una dinàmica per relacionar les 
definicions dels diferents tipus de violències masclistes 
que existeixen. 

El logotip del got se centra en la reparació de la víctima, 
que s’ha volgut plasmar en sentit metafòric amb la tècnica 
japonesa kintsugi, que vol dir reparar amb or. 
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ACCIÓ 10: MENCIÓ ESPECIAL AL PLE PER A LES VÍCITMES DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

En el Ple del 13 de juny la regidora d’igualtat de gènere, dona i LGBTI va fer una menció especial 
a les dones assassinades per violència de gènere i als nens i nenes per violència vicària. A la 
menció es va fer una reflexió intensa de la injustícia i crueltat que pateixen les dones i els seus 
fills i filles, més concretament les víctimes per violència de gènere i violència vicària. 

 

ACCIÓ 11: 25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL PER A L’ELIMINACIÓ DE LES VIOLÈNCIES 
ENVERS LES DONES 

Per commemorar aquesta diada es van fer actes el diumenge dia 24 de novembre i el dilluns 
dia 25.  El diumenge dia 24 l’agrupació sardanista d’Arenys de Munt va organitzar una taula 
rodona per parlar de les violències i discriminacions que han patit i pateixen les dones dins el 
món de la sardana i la cobla.  

El dilluns dia 25 es va realitzar el cementiri de víctimes de violències masclistes a Catalunya, 
com es ve fent en els darrers anys, a la tarda es va fer una lectura del manifest, la presentació 
de la guia ‘T’hi has trobat’ i seguidament una coreografia de dansa contemporània a càrrec de 
l’escola de dansa ‘La Riera’.  

 

 

ACCIÓ 12: PUNT LILA 

Durant aquest 2024 hi ha hagut el servei de 3 nits amb Punt Lila: 

-Festes del Remei: divendres 6 d’abril 

-Festa Major de Sant Martí: divendres 8 i dissabte 9 de novembre 

El Punt Lila és un espai de seguretat per a la prevenció de l’assetjament, l’abús i les agressions 
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sexuals, masclistes i LGBTI-fòbiques, així com 
d’assessorament i actuació en cas que es produeixi 
alguna agressió. 

Durant els concerts realitzats s’ha passat una falca 
per conscienciar sobre les agressions masclistes i 
LGBTI-fòbiques i que diu el següent:  

“Arenys de Munt rebutja i combat tota mena 
d’agressió; l’escòria no és benvinguda ni a la festa ni 
al nostre poble. Hem de mantenir els carrers lliures 
d’agressions masclistes, racistes, feixistes, classistes 
i LGBTI-fòbiques. Abans de ser-ne còmplice o si et 
sents agredit/da, vine al Punt Lila. Arenys de Munt, 
lliure, inclusiu i de pau.” 

 

Línia 3: Visibilització i participació de les dones 

La tercera línia té com a objectius potenciar, reconèixer i fer visible el lideratge de les dones i el 
seu paper al llarg de la història. Per altra banda, fomentar la seva participació en totes les esferes 
del poble. I, per últim, donar suport i reconeixement als grups de dones. 

ACCIÓ 13: TALLERS DE CREIXEMENT PERSONAL 

Tallers  gratuïts, sobretot adreçats a dones, que tenen per objectiu millorar l’autoestima i 
l’empoderament de les persones. Durant el 2024 s’han realitzat els següents tallers a la masia 
Can Borrell: 

Tots els dijous de 10.30 a 12 hores del 10 d’octubre al 12 de desembre de 2024.  
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ACCIÓ 14: TAULA PER A LA DIVERSITAT 

La Taula per a la Diversitat és una taula participativa de creació de campanyes i diades 
commemoratives juntament amb la població del municipi. Durant aquest 2024 s’han fet diverses 
trobades periòdiques amb persones del poble que tenen sensibilitat per als temes que es tracten 
des de la regidoria.  

 

 

ACCIÓ 15: SUBVENCIÓ PER CONCURRÈNCIA COMPETITIVA D’IGUALTAT DE GÈNERE I LGBTI 

Enguany s’ha seguit amb l’obertura de la convocatòria de la subvenció d’igualtat i LGBTI. 
Aquesta subvenció està destinada a entitats públiques o privades que realitzin projectes o 
activitats d’interès públic o social amb els objectius molt vinculats a les accions contra les 
violències masclistes i LGBTI-fòbiques. Aquest 2024 ha presentat projecte l’entitat Amunt LGBTI 
i s’ha atorgat una subvenció per valor de  712,50 euros.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


